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LISTA ABREVIERI

PRAI Planul Regional de Actiune pentru dezvoltarea Invitdmantului profesional si tehnic
PLAI Planul Local de Actiune pentru dezvoltarea Invagimantului profesional si tehnic
PAS Planul de Actiune al Scolii
AJOI'M Agentia Judeteand de Ocupare a Forfei de Munci
ANOFM | Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munci
CJ Consiliul Judetean
CAEN Nomenclatorul Activitdtilor Economice Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala
CNP Comisia Nationala de Prognozi
COR Codul Ocupatiilor din Roméania
FPC Formare Profesionald Continua (formarea adultilor)
DJS Direc{ia Judeteana de Statistici
SEOFM Strategia Europeana de Ocupare a Fortei de Munca
FSE Fondul Social European
UE Uniunea Europeana
PIB Produsul Intern Brut
VAB Valoarea Adaugata Bruta
U Invatimant Universitar
IDRU Index Dezvoltarea Resurselor Umane
DRU Dezvoltarea Resurselor Umane
INS Institutul Nafional de Statistica ( Roménia)
ISCO International Standard Classification of Occupations
Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (UNESCO) International Standard Classification
ISCED of Education
ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
OIM Organlzagla Internationald a Muncii (in engleza — ILO = International Labour Office)
IFPI Invagamant si Formare Profesionala Initiald
CLDPS Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala
PDL Planul de Dezvoltare Locali
ACL Analiza Cadrului Logic
APM Analiza Pietei Muncii
MECT Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului
MMSSF Ministerul Muncii, al Solidaritatii Sociale si Familiei
PNAO Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca
PND Planul National de Dezvoltare
ONG Organizatii Non-guvernamentale
NUTS Nomenclatorul Unitétilor Teritoriale pentru Statisticii
PCM Managementul Ciclului de Proiect (PCM - Project Cycle Management)
UIP Unitatea de Implementare a Proiectului
CR Consortii Regionale
PDR Planul de Dezvoltare Regionala
RO Romania
RON Noul Leu Romanesc
POS Programul Operational Sectorial
SWOT Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths, Weaknesses, Oportunities, Threaths)
TVET Invatamant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)
VET Inva‘;amant si Formare Profesionald (Vocational Education and Training)
WB Banca Mondiala (Word Bank)
UNESCO | Organizafia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiintd si Culturi
SPP Standare de Pregatire Profesionali




CAPITOLUL I - CONTEXTUL

Proiectul de dezvoltare institufionala pentru perioada 2022-2026 are ca punct de plecare o
radiografie complexa si realistd asupra mediului extern in care activeaza institutia de invatimant si asupra
mediului organizational intern. Tehnicile de analiza SWOT si PESTEL permit o evaluare echilibratd si
exigenta a resurselor si mijloacelor, a impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici 1l
au asupra activitatii unitagii scolare.

Planul de dezvoltare institutionala are in vedere eliminarea ,,punctelor slabe", a cauzelor generatoare
si a riscurilor asociate, inlaturarea ,,amenintarilor" sau atenuarea efectelor acestora.

Stabilirea scopurilor strategice are ca punct de plecare identificarea ,,punctelor tari" care reprezinta
capitalul de referinta si a ,,oportunitdfilor" oferite de cadrul legislativ sau de comunitate. Scopurile strategice
asumate izvordsc din realitatea obiectivd constatatd la nivelul scolii corelate cu nevoile de educatie si
calificare reclamate de societate.

Analiza conditiilor socio-economice §i proiectarea traiectoriei de dezvoltare s-a facut pe baza
programelor existente la nivel local si regional, a evolutiei previzibile a fenomenului economic pe termen
mediu si lung, valorificind datele, prognozele si documentele elaborate la nivelul institufiilor economic-
administrative ale judefului Vaslui (Consiliul Judetean, Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munci,
Directia Judeteana de Statisticd, de Camera de Comert si Industrie a Judetului Vaslui), Inspectoratului
Scolar Judetean Vaslui si al Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social in Formarea
Profesionald, Programele Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si ale Guvernului
Romaniei privind reforma si modernizarea invitamantului romédnesc sunt temeiul directiilor principale de
dezvoltare institutionald in perioada 2022- 2026.

Intr-o lume a schimbdrilor permanente, scoala trebuie si promoveze invitarea constientd, activi,
orientatd spre cercetare stiintifica si spre valorile si practicile societdtii democratice. $coala reprezintd un
element de bazd in viata comunitdtii iar dezvoltarea ei va atrage dupd sine si dezvoltarea comunitatii si
invers. Astfel misiunea scolii este de a orienta tdnara generatie spre implinirea atat n viata privata si in cea
publica.

Liceul Tehnologic “Petru Rares” Barlad, unitate scolard cu structurd unica in judetul Vaslui ca forme
si niveluri de invatamant, trebuie sd ofere o educatie de calitate, centratd pe fiecare elev, asigurand o
pregatire generala si profesionald intr-un climat care sd incurajeze elevii sa parcurgd propriul traseu
educational in concordanta cu aptitudinile si interesul propriu. Proiectul de dezvoltare institufionald are in
vedere prioritdfile sistemului national de educatiec $i anume: asigurarea calitatii in educatie, promovarea
descentralizarii, optimizarea finantarii invatamantului, dezvoltarea formarii profesionale a personalului,
asigurarea egalitafii de sanse, dezvoltarea parteneriatului dintre unitdtile scolare si agentii economici pentru
eficientizarea formarii profesionale, sprijin pentru alegerea avizatd a traseului de formare profesionald,
imbunatatirea accesului la informare referitor la sistemul de formare profesionala i cresterea participarii la
educatie. De asemenea, pentru continuitatea dezvoltarii unitagii scolare s1 adecvarea directiilor strategice la
situatia reald s-au avut in vedere rapoartele privind starea si calitatea educatiei din unitatea de invatamant
din ultimii ani, rapoartele de autoevaluare internd, informatii din baza de date a scolii, opinii ale
beneficiarilor (elevi, parini, agenti economici etc).

Asadar, reusita scolii nu poate fi decat rezultatul efortului comun al tuturor factorilor implicati
pentru acoperirea nevoilor ei de existentd si de dezvoltare. lata de ce toate aceste activitd{i trebuie sd se
desfasoare pe fondul unei bune colaboréri cu familia, autoritatea locald, Comitetul Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social, Agentia Locald pentru Ocuparea Forfei de Muncd, Directia Sanitard, Protectia
Consumatorului, Directia de Protectie a Copilului, poliia, mass-media si prin favorizarea accesului elevilor
in institutiile locale de culturd (muzee, teatre, biblioteci).



1.1. Misiunea si viziunea unitatii scolare

Misiunea
LICEUL TEHNOLOGIC ,,PETRU RARES” BARLAD are ca misiune cresterea calititii proceselor de
predare-invitare, a serviciilor educationale ca rezultat al cresterii calitatii resurselor umane, materiale si a
managementului educational la toate nivelele, avand ca prioritati:
» formarea de specialisti competitivi, profesionisti de carierd, cu adaptabilitate mare la tehnologia
moderna si in spatiul european;
» implicarea scolii Tn viata comunitatii prin adaptarea ofertei scolare la prioritdtile de dezvoltare ale
zonei si la nevoile individuale ale populatiei scolare;
» valorizarea propriilor experiente in scopul unei orientdri profesionale optime pentru tranzitia mai
rapida de la scoala la viata activa,
» dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociala: comunicarea, gandirea critica,
luarea deciziilor, prelucrarea si utilizarea contextuald a unor informatii complexe;
» formarea capacitafii de a reflecta asupra lumii de a formula si de a rezolva probleme pe baza
relationdrii cunostintelor din diferite domenii;
» formarea autonomiei morale si dezvoltarea capacitatii de integrare activd in grupuri socio-culturale
diferite.

Viziunea

LICEUL TEHNOLOGIC ,,PETRU RARES” BARLAD va oferi servicii educationale de inaltd
calitate, promovand invdtarea pe tot parcursul vietii, care sd permitd accesul pe piata fortei de munci,
formarea personalitatii, responsabilitatii, tolerantei si spiritului de echipa specifice cetdteanului european.

1.2. Profilul scolii

Date de identificare ale unititii scolare
Denumirea unitatii de invataimant: LICEUL TEHNOLOGIC “PETRU RARES” BARLAD
Unitate de invatamant din sistemul de stat
Localitate / Judet: Barlad/ Vaslui
Adresa: Str. Petru Rares nr. 41
Cod postal: 731010
Telefon — fax : 0335803/640; 0335803/641
E - mail: ltpraresbarlad(@vahoo.com

Istoricul scolii

LICEUL TEHNOLOGIC“PETRU RARES” BARLAD este situat in regiunea Nord-Est a Roméniei,
Judetul Vaslui, si deserveste populatia scolara atat din municipiul Barlad cat si din localitatile invecinate.

Prima unitate gcolard din Cartierul Munteni, Barlad, este infiintatd incd din 1860, cind in documente
este mentionata Scoala primara de baieti nr. 3, de pe fosta stradd Podu Ros (actuala Petru Rares). Acesteia i
s-a adaugat in anul 1882 Scoala primara de fete, ambele functiondnd in localuri inchiriate pana in 1892,
cand s-a construit cladirea care exista si astizi, in cunoscutul stil ,,Spiru Haret”.
Dupa Primul Razboi Mondial dezvoltarea mai rapida a unor activitati economice a determinat cresterea
ponderii invataméantului profesional, mai ales prin sporirea preocuparilor pentru implicarea fetelor in aceasta
forma de invitimant. In acest sens, in localul Scolii nr. 3, in anul 1930, este prezentd Scoala de menaj, a
cérei programa punea accent pe activitatile practice necesareviitoarelor absolvente.

Dupd 1948, invataméntul roménesc cunoaste modificari datorate influentei sovietice, cum ar fi:
scurtarea duratei Invafdmantului secundar sau transformarea denumirii de liceu in scoald medie. Astfel,
Scoala Primard nr. 3 ramane cu invatamant secundar, devenind Scoala de 7 ani nr. 3, pana in anul 1964,
cand durata de scolarizare si denumirea scolii se vor schimba din nou in Scoala Generala de 8 ani nr. 3.



Dupd 1990, cladirea va servi invatdimantului primar, gimnazial $1 invatamantului complementar (de ucenici),
scolarizarea realizdndu-se pe durata a doi ani (clasele a [X-a si a X-a), pentru meseriile de croitorie, mordrit-
panificatie $i ajutor ospatar.

Incepand cu 1 iulie 1997 denumirea scolii a fost Scoala de Ucenici Barlad, iar de la 1 septembrie 1998
localul din strada Petru Rares 41, Barlad, addposteste douad institutii de invatamant: Scoala cu clasele I-VIII
nr. 3 si Scoala Profesionald Barlad. Din motive ce tin de rationalizarea cheltuielilor din invatamantul
preuniversitar, de la 1 octombrie 2000 se decide reunificarea scolilor sub denumirea de Grup Scolar
Profesional Birlad. Avand in vedere prevederile Legii 268/2003 si OMECT nr. 4966 23.09.2003 la data de
23 septembrie 2003 denumirea scolii se schimba din nou, devenind ,,Scoala de Arte si Meserii Barlad” .

Din anul scolar 2008-2009 unitatea noastra scolard se regaseste in reteaua scolard a M.E.N cu denumirea de
,,GRUPUL SCOLAR DE ARTE SI MESERII BARLAD”, ca urmare a autorizarii unitatii scolare de citre
ARACIP privind formarea profesionala pentru nivelul 3 de calificare, iar din anul scolar 2010-2011 scoala a
fost redenumita drept GRUPUL SCOLAR TEHNIC ,,PETRU RARES” BARLAD.

Incepand din anul scolar 2012-2013, datoritd modificérii si completirii procedurii de atribuire a denumirii
unitatilor de invatamant, prin Ordinul de ministru nr. 3283 din 17 februarie 2012, titulatura este LICEUL
TEHNOLOGIC“PETRU RARES” BARLAD.

Desi aflata intr-o continud transformare, scoala a ramas consecventa idealurilor sale contribuind la
modernizarea si dezvoltarea Tnvatimantului profesional si tehnic, venind in intdmpinarea nevoilor de
dezvoltare socio-economicd ale comunititii locale. Aceasta determind noi preocupdri 1 modificdri in
structura de invatamant, o adaptare continud a domeniilor de formare profesionald la cerintele actuale ale
pietii muncii. Astfel, Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Barlad asigurd formarea profesionald pentru
domeniile: industrie textila si pieldrie, mecanic, economic, comert, turism si alimentatie, estetica §i igiena
corpului omenesc, industrie alimentara.

Pentru o recunoastere a serviciilor oferite comunitatii s-au facut demersurile si s-a obtinut
acreditarea pentru calificarile profesionale: Tehnician in gastronomie, Tehnician in industria alimentard §i
Tehnician in industria textila (0.M.3744/ 18.04.2012), pentru Coafor-stilist $1 Tehnician transporturi (O.M.
4472/0109.2014), Tehnician designer vestimentar, Tehnician in activitati de comerf (4040/28.06.2018)
precum si acreditarea pentru profilul Stiinte sociale - OM 3677/15.04.2021

in prezent, Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Barlad asigurd formarea profesionald pe diferite forme
(Zi si Frecventa redusd) si nivele de invatdmant (Primar, Gimnazial, Profesional si Liceal).

1.3. Analiza rezultatelor anilor scolari 2025-2026

Analiza rezultatelor anului scolar 2025-2026
Rezultate la invitatura

Nr crt | Clasa 0-IV | V- VIII | IXFR | XF | XI | XI | XIIIF
R |FR |IF |R
R
1 Inscrisi la 101 54 19 30 (47 |26 |29
inceputul
anului
4 Promovati 96 41 13 25 |37 |24 |29
5 Promovabilita | 95,04 | 75,92% | 68,4 83 |78, |92, | 100%
te % % Y% |7 3
% | %




Liceu -Profilul UMAN - Stiinte Sociale

Nr | Clasa IX X XI XII
crt
1 Inscrisi la inceputul 27 23 26 24
anului
4 Promovati 24 18 23 22
5 Promovabilitate 88.8% 78,26% | 80,46% | 91,66%
Liceu -profilul resurse
Nr | Clasa IX X X1 XII
crt
1 Inscrisi la inceputul 26 18
anului
4 Promovati 19 16
5 Promovabilitate 73,07% | 88,88%
Liceu- profilul servicii
[Nr [ Clasa IX X XI XII
crt
1 Inscrisi la inceputul 48 35 55 56
anului
4 Promovati 37 27 40 40
5 Promovabilitate 77,08% | 77,14% | 72,72% | 71,42%
Liceu-profilul tehnic
[Nr [ Clasa X X XI XI1
crt
1 Inscrisi la inceputul - 29 -
anului
4 Promovati - 21 -
5 Promovabilitate 72,41%




Invatamant profesional

Nr | Clasa IX X XI

crt

1 Inscrisi la inceputul 146 122 93
anului

4 Promovati 107 99 83

N Promovabilitate 73,28% | 81,14% | 89,27%

Rezultatele, la examenele nationale
Unitatea noastra scolard a organizat mai multe examene: evaluarea nationald la clasele a I1-a, clasaa
IV-a, a VIII-a, examenul de certificare a calificarilor i examenul de bacalaureat.

Anul scolar 2025-2026

Laclasaalla s-au prezentat 88,88% din numarul total de elevi si rezultatele au fost foarte bune,
se observi un numar mare de elevi care au raspuns corect tuturor itemilor.
Laclasaa IV a s-au prezentat 100% ,la clasa a VI-a s-au prezentat 75%.
La Evaluarea Nationald, clasa a VIII-a au fost inscrisi 11 elevi din care 2 au fost,procentul de promovare a
fost de 0%.
La examenul de certificare a competentelor N3 s-au obtinut urmatoarele rezultate
-excelent 32,35%
-foarte bine 37,34%
-bine 22,89%
-satisfacator 0 %
La examenul de bacalaureat procentul de promovare a fost de 43.10%.

ACTIVITATEA EDUCATIVA

Anul scolar 2025-2026 activitatile educative desfisurate la nivelul institutiei noastre au acoperit o
paletd variati de teme, adaptate nevoilor de formare ale elevilor si cadrelor didactice. Activitatea
extrascolard isi propune acoperirea zonelor de interes ale elevilor care nu se regasesc nici in curriculum-ul
obligatoriu si nici in cel la decizia gcolii.

Pentru fiecare activitate propusi si desfasuratd, cadrele didactice responsabile au incheiat un proces
verbal la care au fost anexate poze, filmari, materiale diverse obtinute in urma activitatii, prezenta elevilor
etc.

Activitatile extracurriculare sunt selectate in functie de interesele elevilor si de obiectivele
educationale urmirite. Activitatile desfasurate in unitatea noastra au avut un caracter atractiv, elevil
participand intr-o atmosfera de voie bund, optimism, cu insuflefire i daruire.

Activitatile educative au fost directionate spre urmitoarele teme:

- activitdfi cultural-artistice cu subdomeniile arte vizuale, teatru, literaturd, folclor, traditii st
obiceiuri, culturi si civilizatii, muzica, dans;

- activitdti ecologice si de protectia mediului;

- activititi privitoare la educatia civicd;

- activitati sportiv-turistice;

- activitati tehnico-stiinfifice.



- activitati de orientare profesionala
- activitati de promovare a unui stil de viata sanatos;
- activitati privitoare la educatia financiara

Activitatile desfasurate pe parcursul anul scolar 2025-2026, sunt urmatoarele:

Activititile desfisurate pe parcursul anului scolar 2025-2026 sunt urmatoarele:

Luna Septembrie:

1. Activitatea Let s Do it Romania! cu elevii claselor X TAl, X AP, XI SS sub indrumarea
profesorilor Bors Ramona, Barbu Alina, Furdui Anca

2. Activitate "EduMed-Start in sinitate”, Asociatia pentru sustinerea educatiei medicale (ASEM)
lagi, activitate coordonatd de profesor Barbu Alina cu participarea elevilor de la clasele VI, VII,
VIII

Luna Octombrie:

1. Activitate extracurricularad organizata pentru Comemorare holocaust in data de 9.10.2025, cu elevii

claselor a X SS-a, XI SS sub indrumarea prof. Hurdubae Alexandru, prof. Rimboi Viorel, prof. Olaru
Laurentiu

2. Activitate Prevenirea victimizarii minorilor si a delicventei juvenile, in data de 1.10.2025 la

Liceul Tehnologic ,,Petru Rares”, Barlad,cu elevii claselor a IX-a M1 sub indrumarea prof. Bors
Ramona

3. Activitatea ”Prevenirea violentei domestice si a infractiunilor la viata sexuald” desfisurata in

data de 1.10.2025 de prof. Barbu Alina cu elevii de la clasa a [X-a A2

4. Activitatea “Bursa locurilor de munca” desfasuratd in data de 10.10.2025 cu elevii clasei a XII-a

SS, XIT C organizatd de AJOFM Vaslui sub indrumarea prof. Hustiu Codruta, prof. Postolache
Daniela

5. Activitate "Educatie rutiera” desfasuratd in data de 15.10. 2025 cu elevii clasei XI M, activitate

coordonata de prof. Ciripan Mihaela

Luna noiembrie:

1. Activitatea ,,Happy Halloween!”, desfisuratd pe 3.11.2025, cu ocazia Zilei de Halloween, la Liceul

Tehnologic ,,Petru Rares”, Barlad, cu elevii clasei a VIII-a sub indrumarea prof. Sacileanu Dana

2. Activitatea ”1 Decembrie-107 ani de la Marea Unire” desfasuratd in data de 28.11.2025 de prof.

Hurdubae Alexandru, prof. Rimboi Viorel, prof. Olaru Laurentiu

3. Activitatea 107 ani de Rominia” desfasuratd in perioada de 29.11.2025-2.12.2025 de prof. Scintee

Andreea

Luna decembrie:

L,

2.

Activitatea  Prezentarea ofertei educationald Universitatea “lon Ionescu de la Brad” Iasi
desfasurata de prof. Barbu Alina, cu elevii din clasele XII in colaborare cu reprezentanti ai universitatii
Activitatea ”Siguranta minorilor” desfasuratd in data de 8.12.2025 de prof. Stoian Ana, prof. Rimboi
Viorel, prof. Sacaleanu Dana cu elevii de la clasele XI 1, IX A2, IX M1

Activitatea ”Siguranta minorilor. Siguranta in mediul scolar” desfasuratd in data de 8.12.2025 de
prof. Rimboi Viorel, Blejan Lenuta cu elevii de la clasa XI AP1

Activitatea ”Alege sa fii fair-play” desfasurata in data de 8.12.2025 de prof. Rimboi Viorel, prof.
Andronic Ionel, prof. Sacéleanu Dana cu elevii de la clasele IX M1, XII AP

Activitatea "MAI multa grija, Mai multd sigurantd” desfasuratd in data de 8.12.2025 de prof.
Rimboi Viorel, prof. Stoian Ana cu elevii de la clasele XI I

Luna ianuarie;
1.

2.

Activitatea ”Ziua scrisului de mana” desfasuratd in data de 23.01.2026 de citre profesor Scraba
Mirabela cu participarea elevilor clasa a IX-a SS
Activitatea "Roménia in istorie: 167 ani de la Unirea Principatelor” desfaguratd in data de
23.01.2026 de prof. Olaru Laurentiu, prof. Andronic Ionel, prof. Hurdubae Alexandru, prof. Rimboi
Viorel cu elevii de la clasele IX SS, XI SS, X SS



3. Activitatea ”Ziua culturii nationale” desfasuratd in data de 15.01.2026 de catre profesor Scraba
Mirabela cu participarea elevilor clasa a [X-a SS, XII SS

Luna martie:

1

2.

10.

Activitatea "Prevenirea victimizarii minorilor si a delicventei juvenile” desfasuratd in data de
5.03.2026, de prof. Bors Ramona cu participarea elevilor de la clasa X M1

Activitate de informare FEG EDUCATION desfasuratd in data de 9.03. 2025 cu elevii de la clasele a
Xll-a, activitate coordonatd de prof. Barbu Alina , prof. Secard Oana, prof. Gavriloaia Carmen, prof.
Sdcaleanu Dana in colaborare reprezentantii FEG Education

Activitatea ”De ziua ta, mamica!” desfasuratd in data de 06.03.2026 de catre prof. Ghinea Georgiana
cu participarea elevilor de la clasa a III-a

Participare Targ Educational organizat la Colegiul ”"Gheorghe Rosca Codreanu”, in perioada 31.03-
1.04.2026, activitate coordonatd de prof. Barbu Alina , la care au participat profesori si elevi ai
liceului

Activitatea Prezentarea ofertei educationald Universitatea ”Gheorghe Asachi” lasi desfasurata
de prof. Barbu Alina, prof. Stoian Ana cu elevii din clasele XII in colaborare cu reprezentanti ai
universitatii

Activitatea ”Prevenirea victimizirii minorilor si a delicventei juvenile” desfasuratd in data de
18.03.2026, de prof. Fortu Andreea cu participarea elevilor de la clasa XI M1

Activitatea ”Scoate violenta din anonimat” desfasuratd in data de 18.03.2026, de prof. Hustiu
Codruta, prof. Andronic Ionel cu participarea elevilor de la clasa IX 1

Activitatea ”Zilele Alexandru Joan Cuza” desfasuratd in data de 20.03.2026, de prof. Hurdubae
Alexandru cu participarea elevilor de la clasa IX SS

Activitatea Deschidere proiect cu Universitatea ”ALIL.Cuza” lasi, coordonatd de profesor Barbu
Alina, insotitor grup de elevi participanti la proiect in data de 20.03.2026

Activitatea ”Promovarea si orientarea elevilor in cariera militard” desfisuratd in data de
30.03.2026, de prof. Barbu Alina, prof. Hustiu Codruta, prof. Gavriloaia Carmen cu participarea
elevilor de la clasele XI SS, XII SS, XII C

Luna aprilie:

1.

2.

Activitatea ”Ziua Fortelor Terestre” desfisuratd in data de 23.04.2026, de prof. Hurdubae
Alexandru cu participarea elevilor de la clasa XI SS

Activitate de informare a ofertei Ministerului Apararii Nationale, desfasurata in data de 16.04. 2026
cu elevii de la clasele a Xll-a, activitate coordonatd de prof. Barbu Alina in colaborare cu
reprezentantii ministerului

Activitatea ”Ziua portilor deschise la Liceul Tehnologic ”"Petru Rares” Barlad” desfasurata in
data de 1.04.2026 de catre responsabilii comisiilor si profesor Barbu Alina, cu participarea elevilor si
cadrelor didactice ai liceului

Activitatea Prezentarea ofertei Caravana Galati Summer University desfisuratd de prof. Barbu
Alina,prof. Stoian Ana cu elevii din clasele XII in colaborare cu reprezentanti ai Ligii Studentilor din
Galati

Luna mai:

1.

Activitate de informare “Campanie informare si consiliere a elevilor din anii terminali”
desfasurata in data de 6.05. 2026 cu elevii de la clasele a XII-a si a XI-a profesionala, activitate
coordonaté de prof. Barbu Alina in colaborare cu reprezentantii AJOFM Vaslui

Participare la activitatea ®Tabdra RYLA” editia VIlI, desfasuratd in data de 16.05.2026 a prof.
Barbu Alina, prof. Scraba Mirabela si a unor elevi de la clasele a X1-a si a Xll-a

Activitateca ”Ziua Eroilor” desfasuratd in 21.05.2026 de céatre prof. Hurdubae Alexandru, prof. Danciu
Bogdan, prof. Boboc Dorina, prot. Olaru Laurentiu cu participarea clevilor clasei a X-a SS si a XI-a SS
Activitatea ”Povetti de succes-Drumul citre azi” desfasuratd in data de 20.05.2026 de catre prof.
Barbu Alina, cu participarea elevilor clasei a IX-a SS, IX |

Activitatea ”Cele 7 vieti ale Pet-ricd ” desfasuratd in perioada 22-27.05.2026 de cétre prof. Barbu
Alina, cu participarea elevilor clasei a IX-a SS, a [X-a M1, a [X-a A3,



6. Activitatea ”Calitorie cu masina timpului- Si vorbim despre fumat” desfasurati in perioada
14.05.2026 de catre prof. Barbu Alina, cu participarea elevilor de la clasele a X-a I, X A2

7. Activitatea *Inspiri libertate (prevenire trafic de persoane)” desfasuratd in perioada 21-21.05.2026 de
catre prof. Barbu Alina, cu participarea elevilor clasei a X-a 1

8. Activitatea ”Stofia si ghemul ” desfasuratd in perioada 12.05.2026 de citre prof. Barbu Alina, cu
participarea elevilor clasei a X-a AP, a [X-a Cl, a IX-a A3

9. Activitatea ”ElectroNicu te tine la curent ” desfasurata in perioada 20.05.2026 de catre prof.
Barbu Alina, cu participarea elevilor clasei a IX-a SS, a [X-a M1

Luna iunie:

1. Activitatea "Ziua Absolventului” organizatd in iunie 2026 de catre dirigintii si elevii
claselor a XII-a cu scopul de a aprecia si a premia absolventii de liceu

2. Activitatea proiect cu Universitatea “Al.1.Cuza” lasi, desfasurata la Liceul "Mihai
Eminescu” Bérlad coordonata de profesor Barbu Alina si prof. Rimboi Viorel, insotitori grup
de elevi la atelierele de lucru in data de 2.06.2026

3. Activitatea proiect cu Universitatea "Al.I.Cuza” lasi, desfdsurata la Statiunea de cercetare

”Simion Mehedinti” Tulnici, judetul Vrancea, coordonatd de profesor Barbu Alina si prof.
Rimboi Viorel, insotitori grup de elevi la atelierele de lucru in perioada 4-7.06.2026
3. Proiecte educationale desfisurate in liceu:

1.

2

10.

11.

12,

Proiect “ACTIV-Adaptabil-Conectat-TAndr-Inovativ-Voluntar implementat la  Liceul
Tehnologic de AJOFM Vaslui, activitati coordonate de prof. Barbu Alina
Proiect educational local —SKILL UP! Orientare in carierd, coordonatorul proiectului prof.
Curelaru Mihaela;
Proiect educational local —“Maiiestrie in HoReCa”, coordonatorul proiectului prof. Curelaru
Mihaela;
Proiect educational “Produsele ecologice, ingredientele unei vieti sindtoase”, coordonat de prof,
Rimboi Viorel;
Proiect UAIC4STEAM al Universititii ”ALI. Cuza” Iasi, coordonatori la nivelul liceului prof.
Rimboi Viorel si prof. Barbu Alina
Proiect de incluziune educationald pentru copii cu CES in invitamantul de masi, editia a II-a,
Gradinita cu program prelungit nr.9, Galati, profesor coordonator la nivelul liceului- prof. Barbu
Alina
Proiect ”Anotimpurile in sunet, culoare si cuvint”, editia a X-a, Scoala Gimnaziala Filipestii de
Térg din Marginenii de Jos, profesor coordonator la nivelul liceului- prof. Barbu Alina
Proiectul interjudetean ”Arti si textile”, editia a X-a Liceul ,,Al. I. Cuza” Barlad, coordonatori la
nivelul liceului- prof. Barbu Alina, prof. Pasat Gabriela
Proiect judetean “Elevul -cetiteanul de mdiine”, Liceul Pedagogic “loan Popescu” Barlad,
profesor coordonator la nivelul liceului Prof. Barbu Alina
Proiect judetean “Pentru o scoalid curati! Pentru un mediu curat”, Liceul Pedagogic “loan
Popescu” Barlad, profesor coordonator la nivelul liceului Prof. Barbu Alina
Proiect judetean “Performantd in servicii” Liceul Tehnologic "lon Mincu Vaslui”, profesori
coordonatori la nivelul liceului: prof. Furdui Anca, prof. Boboc Dorina, prof. Stan Andurnafia, prof.
Blejan Lenuta
Proiect "EduMed- Start in sanatate”, Asociatia pentru sustinerea educatiei medicale (ASEM) lasi,
profesor coordonator la nivelul liceului- prof. Barbu Alina
Proiect educational “impreuni prindem curaj”, activititi coordonate in cadrul liceului de prof.
Andronic lonel, prof. Barbu Alina, prof. Stoian Ana, prof. Scraba Mirabela, prof.
Parteneri: Politia Barlad, Jandarmeria Vaslui, Centrul de prevenire, evaluare si consiliere

antidrog Vaslui, Centrul de Servicii Comunitare pentru persoane cu dizabilitdti

Barlad

Parteneriate incheiate cu alte institutii:

1.
2.

Universitatea "Al. I. Cuza” lasi
Muzeul "Vasile Parvan” Barlad



Asociatia eLiberare Bucuresti

Asociatia Preventis Cluj-Napoca

Asociatia Viitor Plus- Harta Reciclaru

Liceul Tehnologic "Alexandru loan Cuza” Barlad

Liceul Pedagogic loan Popescu” Barlad

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui

Gradinita cu program prelungit nr.9 Galati

0. Scoala Gimnaziala Filipestii de Targ, Marginenii de Jos

1. Facultatea de Constructii Masini si Management Industrial , Universitatea Tehnicid “Gheorghe
Asachi "lasi

12. Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea "Al. 1. Cuza” lasi

13. Complexul de Servicii Comunitare “Neculai Rosca Codreanu” Barlad

14. Biroul de siguranta scolara

15. Liceul Tehnologic ”Lorin Sdlagean™ Drobeta Turnu-Severin, Mehedinti

16. Inspectoratul de Politie Judetean Vaslui

17. Liceul Tehnic Ton Mincu” Vaslui

18. Scoala Gimnaziala nr.1 Gara Banca

19. Asociatia pentru sustinerea educatiei medicale (ASEM) lasi

SISO XN LA W
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Formarea continua a cadrelor didactice

RAPORT DE ACTIVITATE
PRIVIND PERFECTIONAREA / FORMAREA CONTINUA
Anul scolar: 2019- 2020

Planul managerial al comisiei de Formare continua pentru anul scolar 2019 -2020 s-a axat pe
orientarea demersului didactic si educational pe urmatoarele prioritati strategice:

1. Cresterea calitdtii s1 mentinerea actualitatii activitatii cadrelor didactice;

2. Coerentd si continuitate in formarea initiald si continud;

3. Valorificarea de catre scoald a oportunitatilor si cadrul institutionalizat de formare continua;

4. Participarea la programele comunitare in domeniul educatiei i formarii profesionale;
dezvoltarea unor parteneriate ;

5. Elaborarea de standarde de predare si evaluare, in vederea atragerii elevilor catre scoala
noastra si catre performanta.

Tinandu-se cont de aceste priorita{i, dar §i de faptul cd formarea si perfectionarea reprezinti un
proces continuu si cumulativ de actualizare si de dezvoltare a competentelor, cadrele didactice din scoala
noastrd au fost implicate intr- o varietate de astfel de activitdti, unele Tn concordantd cu evolutiile din planul
nevoilor de educatie si al curriculum-ului educational, altele in functie de exigentele privind adaptarea
competentelor personalului didactic la schimbdrile din structurile / procesele de educatie.

Cadrul legislativ de perfectionare a cadrelor didactice:
- Legea Educatiei Nationale (Legea 1/2011)
- Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar (OMECTS nr.
5561/2011)
- Metodologia de acreditare a programelor de formare continua a personalului din invitdméantul
preuniversitar
- Metodologia privind recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale care ocupa functii de
educatoare, institutori, maistru-instructor, antrenor (OMECTS nr. 5484/2011)
- Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile (OMECTS nr. 5562/2011)
- Metodologia de acreditare §1 evaluare periodicd a furnizorilor de formare continua si a programelor de
formare oferite de acestia (OMECTS nr. 5564/2011)
Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastra s-a realizat astfel:
e prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
e prin activitdtile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfatuirilor
cadrelor didactice;
e prin participari la proiecte educationale ;
* prin participarea la cursuri de formare inifiala si perfectionare continud organizate/ avizate de institutii
abilitate;
e prin programe de masterat;
e  prin cursuri de pregatire si sustinerca examenclor de obtinere a gradelor didactice 11 si 1.

Tabel nominal cu cadrele didactice care au solicitat echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formarii continue enumerate la art. 8 si art. 9, alin.1 din Metodologia privind
sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, OMECTS nr. 5562/7
octombrie 2011:

Nr. ert. | Nume si prenume Forma de organizare a | Nr. CPT (credite
formarii continue profesionale
pentru care s-a solicitat transferabile)
echivalarea obtinute

1 Ticdu Alexandru Gradul 1 90




2 Chetrone Ana-Maria | Gradul | 90
3 Tordache Iulian Gradul I 90
4 Roman Valentin Gradul 1 90
5 Barbu Alina Gradul 11 90
6 Moroianu Diana Gradul II 90
7 Stan Andurnafia Gradul II 90
8 Chirica Sergiu Gradul 11 90
9 Spataru Marian Master — Universitatea 90

“Al 1. Cuza” lasi —

Facultatea de teologie

TABEL NOMINAL CU CADRELE DIDACTICE CARE S-AU INSCRIS PENTRU SUSTINEREA
INSPECTIEI CURENTE 1 IN ANUL SCOLAR 2019 - 2020

Nr. Crt, Nume si prenume Specialitatea Gradul didactic
1 Barbu Alina Biologie Gradul [
2 Chirica Sergiu Religie Gradul [
3 Moroianu Diana Alimentatie publicd | Gradul I

TABEL NOMINAL CU CADRELE DIDACTICE CARE S-AU INSCRIS LA DEFINITIVAT SI GRADE
DIDACTICE IN ANUL SCOLAR 2019 — 2020

Nr. Crt. Nume si prenume Specialitatea Gradul didactic
1 Stan Andurnafia Alimentatie publicd Gradul I
2 Rau Mihaela Filosofie, logica, Gradul 11
argumentare si
comunicare
3 Mantu Alina Industrie alimentara — | Gradul II
Instruire practica
4 Postolache Narcis Educatie fizica si Gradul II
sport

TABEL NOMINAL CU CADRELE DIDACTICE CARE AU SUSTINUT SIPROMOVAT EXAMENE DE
DEFINITIVAT SI GRADE DIDACTICE IN ANUL SCOLAR 2019 — 2020

Nr. Crt. Nume §i prenume Specialitatea Gradul didactic
1 Blejan Lenuta Alimentatie publica 11

2 Gociu Alexandru Alimentatie publica Il

3 Chirila Florin Industrie alimentara I

4 Pasat Gabriela Biologie 1

CADRE DIDACTICE CARE AU URMAT CURSURI DE FORMARE CONTINUA N ANUL SCOLAR
2019 -2020

1. Un numar de 50 cadre didactice din unitate sunt inscrise in proiectul POCU - DidactForm - Cadre
DIDACTiceFORmate pentru educatie incluziva de calitate, beneficiar: Asociatia Societatea Nationali
Spiru Haret pentru Educatie, Stiintia si Culturd, parteneri: ISJ Brdiila, ISJ Vaslui. Cadrele didactice
implicate au participat lunar la activititi organizate in cadrul proiectului.



Cele 50 de cadre didactice au fost impartite in trei grupe, fiecare grupa urmand si participe la
cite un program de formare profesionali continui (fiecare program contine cite 6 module de studiu),
astfel:

Grupa 7 : Program 1 - INVATAMANT DE CALITATE, CENTRAT PE BENEFICIARII
EDUCATIEI

Grupa 6 : Program 2 - METODE SI INSTRUMENTE PENTRU INCLUZIUNE SCOLARA

Grupa 5: Program 3 - DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PRIN EDUCATIE DE
CALITATE

in sem. I s-au desfasurat Programul 1 si Programul 2 de formare la care au participat un numar de 28
cadre didactice, dupa cum urmeaza:

Program 1 - INVATAMANT DE CALITATE, CENTRAT PE BENEFICIARII EDUCATIEI

Nr. Crt. Nume si prenume
1
Scinteie Agurita
2
Barbu Alina
3
Margarint Valerica
4
Postolache Narcis
5
Anton Beatrice
6
Réau Mihaela
7
Badarau Marius
8
Avram Simona
9
Gavriloaia Carmen
10 Plopeanu Mariana
11
Dumitrasc Ana-Maria
12
Moroianu Diana
13
Paduraru Mihai
14
Nechita Marius
15
Grecu Andrei
Program 2 - METODE SI INSTRUMENTE PENTRU INCLUZIUNE SCOLARA
Nr. Crt. Nume si prenume
1
Sacaleanu Dana




lordache lulian

Chetrone Ana-Maria

Cristea Ionica

Cretu Paula

Hustiu Codruta

Cucos Tatiana

Clapon Silvia

Stan Andurnafia

10

Blejan Lenuta

11

Mantu Alina

12

Budasu Stefan

13

Roman Valentin

2. Cursul "Managementul calitatii in educatie” (90 ore, 22CPT):

Nr. ert Nume si prenume Specialitatea

1 Cretu Paula Chimie / Fizica

p. Rimboi Viorel Geografie

3 Vulpe Georgica Istorie

4 Curelaru Mihaela Textile

5 Doca Anca Alimentatie publica
6 Moroianu Diana Alimentatie publica
] Gavriloaia Carmen Comert

8 Bratuleanu Adrian Informatician

3. Cursul "Strategii de prevenire a consumului de droguri si a violentei in mediul scolar” (60 ore,

15CPT):
Nr. crt. | Nume s1 prenume Specialitatea
1 Cucos Mihaela Istorie
2 Scintele Andreea Limba franceza
3 Gociu Alexandru Alimentatie publica
4 Hurmuz Lorena Mediator scolar

4. Cursul "Elemente inovative de didactica transdisciplinara” (60 ore, 15CPT):

| Nr. crt. | Nume si prenume

| Specialitatea




1 Ciripan Mihaela Mecanica
2 Rau Mihaela Filosofie, logica, argumentare si
comunicare

5. Curs de initiere in limba engleza (24 ore): 30 cadre didactice din unitate.

RAPORT DE ACTIVITATE
PRIVIND PERFECTIONAREA / FORMAREA CONTINUA
Anul gcolar: 2020- 2021

Planul managerial al comisiei de Formare continud pentru anul scolar 2020 -2021 s-a axat pe
orientarea demersului didactic si educational pe urmatoarele prioritéti strategice:

1. Cresterea calitatii si mentinerea actualitatii activitatii cadrelor didactice;

2. Coerenta si continuitate in formarea initiala si continud;

3. Valorificarea de catre scoald a oportunitatilor si cadrul institutionalizat de formare continui;

4. Participarea la programele comunitare in domeniul educatiei 1 formarii profesionale;
dezvoltarea unor parteneriate ;

5. Elaborarea de standarde de predare si evaluare, in vederea atragerii elevilor cétre scoala
noastrd si ctre performanta.

Tinandu-se cont de aceste priorita{i, dar si de faptul cd formarea si perfectionarea reprezinta un
proces continuu si cumulativ de actualizare si de dezvoltare a competentelor, cadrele didactice din scoala
noastra au fost implicate intr- o varietate de astfel de activitati, unele in concordanta cu evolutiile din planul
nevoilor de educatie si al curriculum-ului educational, altele in functie de exigentele privind adaptarea
competentelor personalului didactic la schimbarile din structurile / procesele de educatie.

Cadrul legislativ de perfectionare a cadrelor didactice:
- Legea Educatiei Nationale (Legea 1/2011)
- Metodologia formarii continue a personalului didactic din invdtdmantul preuniversitar (OMECTS nr.
5561/2011)
- Metodologia de acreditare a programelor de formare continua a personalului din invatdmantul
preuniversitar
- Metodologia privind recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale care ocupa functii de
educatoare, institutori, maistru-instructor, antrenor (OMECTS nr. 5484/2011)
- Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile (OMECTS nr. 5562/2011)
- Metodologia de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de formare continua si a programelor de
formare oferite de acestia (OMECTS nr. 5564/2011)

Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastra s-a realizat astfel:
e prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
e prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfétuirilor
cadrelor didactice;
e prin participari la proiecte educationale ;
e prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continua organizate/ avizate de institutii
abilitate;

Tabel nominal cu cadrele didactice care au solicitat echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formarii continue enumerate la art. 8 si art. 9, alin.1 din Metodologia privind



sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, OMECTS nr. 5562/7
octombrie 2011

['Nr.crt. [ Nume si prenume Forma de organizare a | Nr. CPT (credite
formdrii continue profesionale
pentru care s-a solicitat transferabile)
echivalarea obtinute

1 Pasat Gabriela Gradul T 90
2 Chirila Florin Gradul T 90
3 Blejan Lenuta Gradul 11 90
4 Gociu Alexandru Gradul 1T 90

TABEL NOMINAL CU CADRELE DIDACTICE CARE S-AU INSCRIS PENTRU SUSTINEREA
INSPECTIEI CURENTE 1 IN ANUL SCOLAR 2020 - 2021

Nr. Crt, Nume gi prenume Specialitatea Gradul didactic
1 Stoian Ana Maria Matematica Gradul IT

2 Nechita Marius Mecanica Gradul IT

3 Gociu Alexandru Alimentatie publica | Gradul |

TABEL NOMINAL CU CADRELE DIDACTICE CARE S-AU INSCRIS LA DEFINITIVAT SIGRADE
DIDACTICE IN ANUL SCOLAR 2020 — 2021

Nr. Crt. Nume si prenume Specialitatea Gradul didactic
1 Barbu Alina Biologie Gradul 1
2 Moroianu Diana Alimentatie publica Gradul I

TABEL NOMINAL CU CADRELE DIDACTICE CARE AU PROMOVAT GRADUL DIDACTIC I iN
ANUL SCOLAR 2020 - 2021

Nr. Crt. Nume §i prenume Specialitatea

1 Spulber Roxana Limba si literatura
romand

2 Danciu Bogdan Educatie fizica si
sport

3 Doca Anca Alimentatie publica

4 Mihalcea Georgiana Limba engleza

9 Ghinea Georgiana Profesor invatamént

| primar

CADRE DIDACTICE CARE AU URMAT CURSURI DE FORMARE CONTINUA IN ANUL SCOLAR
2020 -2021

j Nr. | Nume si Denumire curs Nr.ore | Nr. | Formator J




Crt.

prenume

credite

Cretu Paula

Buhus
Mirela

CRED — Curriculum
relevant, educatie
deschisa pentru toti —
Fizicd (2.10.2020 —
13.12.2020)

120

30

CCD Vaslui

Acsinte
Florentina

Profesor in online
(30.09.2020 -
18.11.2020)

64

16

Predarea online —
strategii, metode,
instrumente (Webinar —
9.09.2020)

CCD Vaslui

Mihalcea
Georgiana

Teacher Development
Seminar (Webinar — 30.
10.2020)

Carte strdind SITKA si
Cambridge English

Anton
Beatrice
Alina

Profesor real intr-o lume
virtuala (3.11.2020 —
3.12.2020)

40

Organizatia "Salvati
copiii”

Managementul emotional
in criza COVID 19 -
(Conferinta de educatie
psihologicd —
26.11.2020)

Academia Clar Bacau

Conferinta de
multiplicare a rezultatelor
proiectului Erasmus+/All
Inclusive School
(19.03.2021)

ISJ Vaslui, CJRAE
Vaslui

HOPEs: Character
Strenghts and positive
Education — curs de
formare online (22 —

25.03.2021)

NCPEE — Education
Research Unit,
Universitatea din Malta

Minds advancing
medicine - eveniment
online in format word
gafe [28.03.2021)

Centrul de Informare
Europe Direct Bucuresti

Lions Quest — Abilitéti
pentru actiune — seminar
(22-23.04.2021)

16

CJRAE Vaslui

Smart heart —
Adolescenta si emotiile —
atelier online
(13.05.2021)

Fundatia Inocenti si
Asociatia A.L.E.G.

Rimboi
Viorel

Educatia online.
Tehnologia in sprijinul
predarii — Invatarii -
evaluarii (11.12.2020 —
31.01.2020)

48

12

CCD Briila

Barbu Alina

Curs penru predarea
online DIAMOND

Liga AC Timisoara




QUEST (12.12.2020)

Bors
Ramona

Educatia online.
Tehnologia 1n sprijinul
predarii — invatarii -
evaludrii (11.12.2020 —
31.01.2020)

48

12

CCD Briila

Secara
QOana

Webinar (august —
septembrie 2020);

1. How to Sharpen Your
ESP Learners’
Employability Skills

2. Staying Connected
While Disconnected

3. Make Your Online
Lessons More Student
Focused

4. Everybody Thinks
They Can’t Before They
Can — The Benefits and
Drawbacks of Online
Teaching

Express Publishing

Sacaleanu
Dana Maria

Online Assessment —
webinar (23.04.2021)

British Council

Increasing student
engagement in online
classes — webinar
(2.02.2021)

1,5

British Council

11

Pasat Ionel
Marius

Programul de formare
pentru constituirea
Corpului de profesori
evaluatori pentru
examenele si
concursurile nationale
(CPEECN) (26.02.2021 —
29.03.2021

60

15

Centrul National de
Politici si Evaluare in
Educatie

12

Dorneanu
Valentin

Curs Erasmus+ - Youth
and Self Development
(27.05.2021 — 2.06.2021)

Hristo Botev Secondary
School, Kubrat, Bulgaria

RAPORT DE ACTIVITATE 5
PRIVIND PERFECTIONAREA / FORMAREA CONTINUA

Anul scolar: 2021- 2022

Planul managerial al comisiei de Formare continud pentru anul scolar 2021 -2022 s-a axat pe
orientarea demersului didactic si educational pe urmatoarele prioritati strategice:
6. Cresterea calitdtii si mentinerea actualitatii activitatii cadrelor didactice;
7. Coerenta si continuitate in formarea initiald si continua;
8. Valorificarea de catre scoala a oportunitatilor si cadrul institutionalizat de formare continua,
9. Participarea la programele comunitare in domeniul educatiei si formarii profesionale;
dezvoltarea unor parteneriate ;
10. Elaborarea de standarde de predare si evaluare, In vederea atragerii elevilor catre gcoala




noastra si catre performanta.

Tinandu-se cont de aceste prioritdti, dar si de faptul ¢a formarea si perfectionarea reprezinti un
proces continuu si cumulativ de actualizare i de dezvoltare a competentelor, cadrele didactice din scoala
noastra au fost implicate intr- o varietate de astfel de activitati, unele in concordanta cu evolutiile din planul
nevoilor de educatie i al curriculum-ului educational, altele in functie de exigentele privind adaptarea

competentelor personalului didactic la schimbarile din structurile / procesele de educatie.
Cadrul legislativ de perfectionare a cadrelor didactice:
- Legea Educatiei Nationale (Legea 1/2011)

- Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar (OMECTS nr.

5561/2011)

- Metodologia de acreditare a programelor de formare continua a personalului din invatdmantul

preuniversitar

- Metodologia privind recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale care ocupa functii de

educatoare, institutori, maistru-instructor, antrenor (OMECTS nr. 5484/2011)

- Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale

transferabile (OMECTS nr. 5562/2011)

- Metodologia de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de formare continua si a programelor de

formare oferite de acestia (OMECTS nr. 5564/2011)

Formarea si perfecfionarea continud a cadrelor didactice din unitatea noastri s-a realizat astfel:

e prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

e prin activitafile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfatuirilor

cadrelor didactice;

e prin participdri la proiecte educationale ;
e prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continua organizate/ avizate de institutii

abilitate;

Tabel nominal cu cadrele didactice care au solicitat echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formarii continue enumerate la art. 8 si art. 9, alin.1 din Metodologia privind
sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, OMECTS nr. 5562/7

octombrie 2011:

Nr. crt. | Nume si prenume Forma de organizare a | Nr. CPT (credite
formarii continue profesionale
pentru care s-a solicitat transferabile)
echivalarea obtinute

] Spulber Roxana Gradul 1 90

2 Danciu Bogdan Gradul 1 90

3 Mihalcea Georgiana | Gradul 1 90

4 Doca Anca Gradul 1 90

5 Ghinea Georgiana Gradul 1 90

6 Mantu Alina Gradul 11 90

F Postolache Narcis Gradul 11 90

8 Riu Mihaela Gradul 11 90

9 Curelaru Mihaela Program de Studii 60
Universitare de Master

TABEL NOMINAL CU CADRELE DIDACTICE CARE S-AU INSCRIS PENTRU SUSTINEREA

INSPECTIEI CURENTE 1 IN ANUL SCOLAR 2021 -2022




Nr. Crt. Nume i prenume Specialitatea Gradul didactic
1 Tenie Roxana Biologie Gradul II
2 Blejan Lenuta Alimentatie publica | Gradul I
3 Postolache Narcis Educatie Fizica si Gradul 1
Sport
4 Réu Mihaela Logica, Gradul 1
argumentare $i
comunicare
5 Mantu Alina Alimentatie publicd | Gradul |

TABEL NOMINAL CU CADRELE DIDACTICE CARE S-AU INSCRIS LA DEFINITIVAT SI GRADE
DIDACTICE IN ANUL SCOLAR 2021 —2022

Nr. Crt. Nume si prenume Specialitatea Gradul didactic
1 Nechita Marius Mecanicd Gradul IT
2 Stoian Ana-Maria Matematica Gradul IT
3 Gociu Alexandru Alimentatie publicd Gradul |

TABEL NOMINAL CU CADRELE DIDACTICE CARE AU PROMOVAT GRADUL DIDACTIC I IN
ANUL SCOLAR 2021 - 2022

Specialitatea
Alimentatie publicad

Nr. Crt. Nume gi prenume
1 Stan Andurnafia

CADRE DIDACTICE CARE AU URMAT CURSURI DE FORMARE CONTINUA IN ANUL SCOLAR

2021 —-2022
Nr. Crt. Nume si Denumire curs Nr. ore Nr. credite Formator
prenume
1 Vulpe
Georgica
2 Pasat Ionel Utilizarea
& Pasat aplicatiilor Web 15 CCD Vaslui
Gabriela in activitatea
4 Cretu Paula | didactica online 60
5 Doca Anca
6 Mihalcea
Georgiana
7 Stan
Andurnafia
8 Gavriloaia
Carmen
9 Bratuleanu
Adrian
10 Curelaru
Mihaela
11 Macarie
Doinita




12 Scantee
Andreea
13 Danciu
Bogdan
14 Bors Ramona
15 Chirica
Sergiu
16 Stoian Ana
Maria
9 Postolache
Narcis
18 Aton Managementul
20 Margarint orgamzetpa
Valerica scolard
21 Scinteie
Agurita
22 Clapon Silvia
23 Hustiu
Codruta
24 Ciripan
Mihaela
25 Nechita
Marius
26 Plopeanu
Mariana
27 Secard Oana

RAPORT DE ACTIVITATE

PRIVIND FORMAREA SI DEZVOLTAREA IN CARIERA DIDACTICA
Anul scolar: 2025- 2026

Planul managerial al Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd pentru anul scolar
2025 -2026 s-a axat pe orientarea demersului didactic si educational pe urmatoarele prioritai strategice:
11.  Cresterea calitafii $1 mentinerea actualitafii activititii cadrelor didactice;
12. Coerenta si continuitate in formarea inifiala si continua;
13, Valorificarea de cétre scoald a oportunitatilor si cadrul institutionalizat de
formare continui;
14.  Participarea la programele comunitare in domeniul educatiei si formarii
profesionale; dezvoltarea unor parteneriate ;
15.  Elaborarea de standarde de predare si evaluare, in vederea atragerii elevilor
cétre scoala noastra si catre performanta.

Tinandu-se cont de aceste prioritafi, dar si de faptul ca formarea si perfectionarea reprezinta un
proces continuu si cumulativ de actualizare si de dezvoltare a competentelor, cadrele didactice din scoala
noastrd au fost implicate intr- o varietate de astfel de activititi, unele in concordanta cu evolutiile din planul
nevoilor de educatie si al curriculum-ului educational, altele in functie de exigentele privind adaptarea
competenfelor personalului didactic la schimbarile din structurile / procesele de educatie.

Cadrul legislativ de perfectionare a cadrelor didactice:



- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulerioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de Tnvatimant preuniversitar.

-OMEC nr. 3.986/05.05.2025 - Metodologia-cadru privind tipul programelor pentru
dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calititii programelor si sistemul de acumulare a
creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invatiméntul preuniversitar

- PROCEDURA SPECIFICA Nr. 30271 / 20.08.2025, privind recunoasterea si echivalarea in

credite ECTS a competentelor dobindite in cadrul programelor pentru dezvoltare In cariera

didactici de abilitare functionald si programelor asimilate acestora

- PROCEDURA SPECIFICA Nr. 31140 / 22.09.2025, privind operationalizarea reglementirilor

metodologice aplicabile pentru verificarea indeplinirii conditiei de formare in cariera didactica

Formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice din unitatea noastrd s-a realizat astfel:

o prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

° prin activititile desfagurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor didactice;

o prin participari la proiecte educationale ;

o prin participarea la cursuri de formare initiald si perfectionare continua organizate/ avizate de
institutii abilitate;

o prin programe de masterat;

° prin programme de conversie profesionald;

° prin cursuri de pregitire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice II si I.

Comisia pentru Formare i Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) numita prin Decizia nr. 8§07 /
septembric 2025 a realizat validarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare in cariera didactica.
Astfel, in ultimul interval legal prevazut incheiat, 2020 — 2025, au indeplinit conditia de formare in cariera
didactica urmatoarele cadre didactice:

Nr. Nume si prenume cadru didactic Forma de dezvoltare Nr. CPT obtinute |
Crt. profesionali
absolviti
1 Moroianu Maria Diana Obtinerea, in 90 CPT
intervalul legal
prevazut, a gradului
didactic 1
2 Boboc Dorina Obtinerea, in 90 CPT
intervalul legal

prevazut, a gradului
didactic 11

3 Rimboi Viorel Absolvirea, in 90 CPT
intervalul respectiv, a
unui program
postuniversitar de
conversie profesionald
a cadrelor didactice
din invatamantul




preuniversitar, cu
durata de 2 ani/4
semestre - 120 de
credite ECTS,
conform
documentelor de
certificare legal
prevazute;

4 Hustiu Codruta Participarea la diverse 90 CPT
forme de organizare a
formarii continue

TABEL NOMINAL CU CADRELE DIDACTICE CARE S-AU INSCRIS PENTRU SUSTINEREA
INSPECTIEI CURENTE 1 IN ANUL SCOLAR 2025 - 2026

Nr. Crt. Nume si prenume Specialitatea Gradul didactic
] Grecu Andrei Industrie alimentara | 11
— pregatire instruire
practicd
Z Nazare Casandra Profesor invatimant | I1
Costina primar
3 Tenie Mihaela Nadia Biologie I

TABEL NOMINAL CU CADRELE DIDACTICE CARE S-AU INSCRIS LA DEFINITIVAT SI GRADE
DIDACTICE IN ANUL SCOLAR 2025 — 2026

Nr. Crt. Nume §i prenume Specialitatea Gradul didactic
1 Stoian Ana-Maria Matematica Gradul I
2 Boboc Dorina Alimentatie publica Gradul I
3 Péantea Gabriel Mecanica Gradul I

CADRE DIDACTICE CARE AU URMAT CURSURI DE FORMARE CONTINUA N ANUL SCOLAR

2025 - 2026
Nr. Nume si Denumire curs Nr. ore Nr. credite Formator
Crt. prenume profesionale
transferabile
1 Pasat lonel | Proiect DIGITREND
Marius — Tendinte digitale in
educatie
2 Pasat Curs "Provocari si 30 CPT Asociatia
Gabriela solutii de 90 ore PROEURO-
implementare a CONS
3 Stoian Ana tehnologiei digitale
Maria in educatie”




r 4 Pasat Ionel
Marius
5 Pasat
Gabriela | p, oot DIGITREND
8 Furdui A_nca — Tendinte digitale in Asociatia
- Maria educatie PROEURO-
7 Serl?an Mentorat pentru CONS
Cor 1Tid elaborarea Resursei
Maria Educationale 84 ore
8 | Cusclom Deschise (RED)
Mihaela
Gabriela
9 Rimboi
Viorel
10 Stoian Ana
Maria
11 Barbu Alina
Georgiana
12 Scraba
Mirabela
13 Hustiu
Codruta
Alexandrina
14 Bors
Ramona
Ioana
15 Chetrone
Ana-Maria
16 Sacaleanu Proiect EduShift:
Dana Maria Pedagogie digitala 45 ore Universitatea
17 Moroianu pentru cadrele "Vasile
Maria Diana didactice din Alecsandri”
18 Stan invatdmantul Baciu
Andurnafia preuniversitar
19 | Cretu Paula Mentorat pentru
20 Boboc elaborarea Resursei
Dorina Educationale
21 Pantea Deschise (RED)
Gabriel
22 Secard Oana
23 Spulber
Roxana
24 | Rau Mihaela
23 Plopeanu
Mariana
26 Grecu
Andrei
27 Fortu
Andreea




1.4. Prioritati la nivel national

Strategia educatiei si formdrii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, denumitd in
continuare Strategia EFP, propune o abordare coerenté a formarii profesionale initiale si a formarii
profesionale continue, care sd conduca la dezvoltarea unui sistem de formare profesionald accesibil, atractiv,
competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncil.

Strategia educatiei si formdrii profesionale raspunde obiectivului global al Romaniei de a reduce
discrepantele de dezvoltare economicd §i sociald intre Romania si statele membre ale UE.

Analiza educatiei si formirii profesionale inifiale relevd urmaitoarele aspecte esentiale:

a) rata specifici de cuprindere scolard pentru populatia in varsta de la 15 la 18 de ani inregistreaza in anul
2013 1a 81,4%, ;

b) rata brutd de cuprindere in invifamantul secundar superior, liceal si profesional a scdzut continuu
ajungénd in 2015 la 90%;

¢) se constatd cd sciderea totald a populatiei scolare din invatamantul liceal si profesional a fost decontata
aproape exclusiv de citre invatamantul liceal filiera tehnologica si invatamantul profesional, care este de
49,8% in anul scolar 2014- 2015;

d) dintre cele trei filiere ale liceului, la filiera tehnologica se inregistreazd cea mai slabd promovabilitate, de
numai 91,73%, cele mai mari valori ale repetentiei de 6,25% si ale exmatriculdrilor de 1,74% din elevii
aflati in evidentd la sfarsitul anului scolar. La invatdmantul profesional, promovabilitatea este superioara
celei inregistrate la liceul tehnologic, dar la o valoare destul de modestd in comparatie cu valorile de la
celelalte filiere ale liceului, de 92,21%;

Strategia educatiei si formarii profesionale stabileste patru obiective strategice, realizate fiecare printr-un set
de directii de actiune, astfel:

Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piafa muncii,
avand ca {intd strategica:

a) Cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necupringi in educatie si formare, cu
nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fatd de 57,2% in 2014

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionald
avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invagamantul liceal tehnologic si in invatdmaéntul profesional la 60%
in 2020, fata de 49,8% in 2014

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invitare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020, de
la 1,5% 1n 2014

Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invétamantul profesional la 2%
in 2020, de 1a 4,2% in 2014

b) Cresterea ponderii absolventilor invatagmantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2014

¢) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invitare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020, de
la 1,5% in 2014



Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii §i cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii
profesionale, avind ca tinte strategice:

a) Cregterea numdrului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului antreprenorial
la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationald la 4.600 in 2020, de
la 2.800 in 2014,

1.5. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Cu toate cd Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub aspectul
numdrului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeazd pe ultimul loc In raport cu nivelul de
dezvoltare. Produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe fluctuatii, ceea ce a condus la o
accentuare a disparitdtilor de dezvoltare fatd de celelalte regiuni. Situatia economicd si sociald a regiunii
Nord-Est a continuat si se agraveze odata cu intrarea in perioada de crizd economica si financiard - anual a
avut loc o scddere reald a produsului intern brut regional. Tn acest context, Strategia Regionald Nord-Est 1 isi
propune ca viziune: ,,In anul 2022 Regiunea Nord-Est va fi un loc mai atractiv pentru a investi, a lucra si a
locui!”

Obiectiv general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economicd durabili,
favorabil cresterii competitivitatii economice si incluziunii sociale, care si conducd la o diminuare a
decalajelor existente fatd de celelalte regiuni ale Romaniei;

Tinta propusa anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe cap de
locuitor la nivel regional, va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel national si 37% din valoarea
indicatorului la nivel comunitar.,

Pornind de la prioritatile regionale $i in urma concluziilor trase din analiza mediului extern
referitoare la nevoile judetului Vaslui s-au conturat urmatoarele prioritdfi ale Liceului Tehnologic "Petru
Rares” Barlad sunt:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a auxiliarelor
curriculare pe nivelurile de calificare stabilite prin CNC pentru 0 mai buné articulare intre
relevantei pentm piata muncii

imbunititirea invatarii la locul de munca in formarea profesionalad

Cregterea mmplicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionali
Tmbunititirea orientarii profesionale si a consilierii in cariers

Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatamant pentru tineri

Rk W

cu accent pe cei din grupuri vulnerabile

6. Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiald si formarea profesionald continui si in evaluarea
rezultatelor invéatarii dobandite in context formal, nonformal si informal

7. Imbunitatirea infrastructuri formarii profesionale initiale si continue

8. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritului antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionalé
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CAPITOLUL Il - ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza nevoilor - mediul extern

Judetul Vaslui — aspecte generale

Judetul Vaslui (regiune NUTS 3, conform clasificarii UE) se afla in partea de est a Romaniei,
avand ca vecini la nord judetul lasi, la sud judetul Galati, la vest judetele Neamt, Bacdu si Vrancea, iar la est
raul Prut — care reprezinta granita naturald cu Republica Moldova, context in care judetul este si granita
esticd a Uniunii Europene (conform configuratiei acesteia la nivelul anului 2020).

Judetul Vaslui face parte din regiunea de dezvoltare Nord-Est (regiune NUTS 2, conform
clasificarii UE), alaturi de judetele Iasi, Bacau, Botosani, Neam{ i Suceava — toate acestea facdnd parte
(aldturi de judetele Vrancea si Galati) din regiunea istoricd a Moldovei. Suprafata totald a judetului este de
5.318 km2, ceea ce reprezintd 14,4% din suprafata regiunii (locul 5/6, depasind doar judetul Botosani) si
2,2% din suprafata Romaniei (locul 27/41 — intrdnd, asadar, in categoria judetelor cu o suprafatd medie) .
Punctul vamal Albita — Leuseni, reprezintd cea mai importantd cale de acces rutier intre Romania, implicit si
Uniunea Europeani, Republica Moldova si alte state din spatiul sovetic.Lipsa investitiilor care sa duci la
crearea de locuri de munca ce ar putea duce la cresterea nivelului de trai , migratia internd si externa a
populatiei judetului sunt citeva dintre problemele care necesiti o modernizare continud, pe deoparte, ca
raspuns la nevoile comunitétilor pentru a estompa decalajele teritoriale prin implementarea proiectelor de
infrastructurd si indentificarea politicilor publice care urmaresc valorificarea integratd a resurselor locale
disponibile, naturale, umane, financiare, industriale si tehnologice, iar pe de altd parte, armonizarea
obiectivelor strategice pe termen mediu cu cele pe termen lung prin corelarea acestora cu programele de
dezvoltare regionald si nationald, in vederea asigurarii unei dezvoltari durabile si deschise.

Populatia judetului Vaslui
Conform paginii electronice (site) a Institutului National de Statistica/ Directiei Judetene de
Statistica Vaslui, populatia dupa domiciliu totala a judetului Vaslui, la 1 iulie 2019, era de 499807locuitori
(date provizorii), reprezentand cca 12,5 % din cea inregistrata la nivelul regiunii Nord Est . Primele trei
coloane reprezinta tot atdtea recensaminte,iar la recensamant s-a urmdrit populatia stabila (rezidenta);
urmatoarele coloane reprezintd populatia dupa domiciliu, la 1 iulie (cea aflata in bazele de date ). Aceasta din
urma este puternic afectatd de fenomenul migratiei internationale: pe de o parte, numarul persoanelor plecate
nu este cunoscut cu precizie, iar pe de altd parte sunt numerosi cetdteni din Republica Moldova cu acte de
vasluieni, dar care cel mai probabil pleaca in U.E.
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in judetul Vaslui, miscarea naturali a populatiei rimane caracterizati de numarul net superior al
deceselor fata de cel al nascutilor vii, iar In ultimii ani inregistreaza, in mod constant, valori tot mai mari si
negative. Aceasta, duce inevitabil, la Imbatranirea populatiei judetului, cu impact negativ In mai toate sferele
economico-sociale (sdnatate, invatdmant, piata fortei de munca).

Distributia populatiei pe medii de rezidenta

Populatia judetului locuieste in 5 centre urbane (3 municipii $i 2 orase, cel mai nou, declarat in anul
2003, fiind orasul Murgeni) si 81 comune. Numarul total al satelor din judet este 449,
La nivel regional, conform recensdmantului din anul 2011, Vaslui era judetul cu cea mai mare pondere a
populatiei rurale, 61,3%, situatie care indicd o productivitate a muncii ingrijordtor de micéd .In anul 2019
ponderea populatiei pe medii de rezidenta arata cd doar 41% dintre locuitorii judetului trdiau In mediul
urban, cifrele fiind evident estimative. Aceastd pondere, desi In usoara crestere fatd de momentul
recensamantului din 2011 (cand era de 38,7%) face ca judetul Vaslui sa fie unul dintre cele mai putin
urbanizate zone din Romania (cu o medie de 53,5% a populatie1 urbane) si chiar din regiunea Nord-Est
(41,9%).

An 2017 2018 2019 2020
Procent Urban | Rural | Urban | Rural | Urban | Rural | Urban | Rural
din 47,34 | 52,66 | 49,67 | 50,33 | 50,68 | 49,32 | 50,77 |49,23
populatie

Sursa : DJS Vaslui

Lipsa unor centre urbane mari si dinamice, cu rol de motor economic si care si atraga tinerii este unul dintre
motivele principale pentru care judetul Vaslui Inregistreazd un nivel de dezvoltare socio-economicd mai
scazut decat al altor zone din tara, situatie specifica si altor judete cu un grad redus de urbanizare

Din punct de vedere etnic, populafia acestei regiuni prezintd un grad inalt de omogenitate (98,4%
romani; 1,4% rromi si 0,2% alte nationalitdti: rusi, polonezi, maghiari s.a.). Singura minoritate, care de altfel
este in crestere, este cea rroma ,aceasta inregistrand o crestere cu 5913 persoane in anul 2011. In ce priveste
structura religioasd, marea majoritate sunt de religie ortodoxa (91,04%), ceilalti fiind catolici, penticostali,
crestini dupa evanghelie.

Sursa: www.agcrpres.ro. Prezentarea judetului Vaslui

Structura pe sexe a populatiei rezidente (estimate) a judetului Vaslui pentru anul 2019 indica un
numir de 188.627 de barbati (50,5% din total), respectiv de 185.236 de femei (49,5%). Spre comparatie, la
nivel national si regional, ponderea femeilor era mai ridicatd decat a barbatilor (51,1%, respectiv 50,2%).
Aceastd situatie atipica este specificd zonelor puternic afectate de migratie, femeile fiind mai predispuse catre
mobilitatea teritoriald (de ex. pe motiv de casatorie) decat barbatii.



Populatia judetului Vaslui pe sexe -

pondert

i
J

n ce priveste structura pe grupe de varstd a populatiei pentru invatdmantul profesional si tehnic
prezintd interes populatia pe grupa de varsta 15-24 ani. La nivelul judefului Vaslui se constata o evolutie
fluctuanta datoritd migratiei interne si externe.

Grupele de varstd 15-19 ani si 20-24 ani, la | ianuarie
-date absolute-

Judetul Vaslut Anul
2011% 2012 | 2014 2016 2018 2019
Total populatic | 395499 | 466931 | 472987 | 482372 | 491640 | 495779
Grupade | 15-19 | 24739 28871 | 29694 | 30968 31618 31121
e
varsta 024 | 21563 36270 | 32644 | 30105 30457 31460
Potideres | 15-19 6.25 6.18 6.28 6.42 6.43 6.28
de  Sooa | 545 777 6.90 6.24 6.19 635
varsta
Sursa: INS- Baza de date TEMPO online
* RPL 2011

O scadere semnificativd a acestor categorii se constatd La grupa de varsta 20-24 ani se constatd o
scidere cu 13,0% fatd de anul 2012.Pe ansamblu, reducerea este de 4,0 procente.

Daci ne referim la mediul de rezidentd a acestor grupe de varsta se constata ca 33% din tineri de 15-19
ani locuiesc in mediul urban iar 40% din grupa de varsta 20-24 ani loculesc 1n orase.

Proiectia demograficid pentru urmitoarea perioadd arata cd evolutia populatiei scolare din Romania, in
ultimii ani a fost influentatd direct de sciderea numerica a populatiei totale. An de an, generatiile de elevi s-
au diminuat. S-a inregistrat, de asemenea, un puternic absenteism al copiilor de la scoald, rate mici de
promovare a examenelor nationale de finalizarea a clasei a VIII -a si de inscriere la liceu.Rezultatele
proiectirii populatiei scolare oferd o imagine asupra viitoarei evolufii a numdrului §i structurii acestei
categorii de populatie, pe grupe de varsta .

Evolutia prognozati a populatiei de varstd scolard,grupele de varsta 15-18 si 19-23 ani, in anul 2030 este
prezentata in tabelul de mai jos

Total 15-23 15-18 ani 19-23 ani
2014/2015 | 2030 2014/2015 | 2030 2014/2015 | 2030
Vaslui 18853 12741(67,6%) | 15917 10115(63,5%) | 2936 2626(89,4%)

Judet/regiune




Regiunea N-
E

228545

187039(81,8%)

130590

101

325(90,5%)

97955

85714(87,5%)

Sursa : INS- Proiectarea populatiei scolare din Romania, editia 2016

Urmadrind ponderea se observa ca grupa de varstd 19-23 ani se diminueaza accentuat (cu peste 10,0% in
judetul Vaslui), semn ca pe piata muncii se va manifesta o presiune deosebita, cu impact si asupra fondului
de pensii.Aceeasi tendintd se manifesta si la nivelul regiunii nord-est. In viitorul apropiat imbatranirea
demograficd va conduce la cresterea numarului de pensionari si la un deficit de forta de munci. La toate
acestea se adauga si gradul mare de saracie a populatiei din mediul rural care face ca elevii sd paraseasci

sistemul de educatie/formare.

Faptul ca populatia din categoria de varstd 15 -19 ani 20-24 ani trdieste predominant in mediul rural si gradul
mare de saricie a populatiei din mediul rural fac ca elevii si paridseasca sistemul de educatie/formare.

Grupele de varsta 15-19 ani s1 20-24 ani, la | 1anuarie pe medii de rezidentd

-date absolute

Judetul Vaslui Anul
2011+ 2012 | 2014 | 2016 2018 2019

Total 15-19 ani | 24739 | 28871 |29694 | 30968 | 31618 | 31121
Grupade | urban | 8132 10169 | 10165 | 10599 | 11083 11282
N

Yoo |rural | 16607 | 18702 | 19529 | 20369 | 20535 | 19839
Pondere rural 67,12 64,78 65,77 65,77 64,95 63,75
Total 20-24 21563 36270 | 32644 | 30105 30457 | 31460
Grupa | urban | 8576 16853 | 14477 | 12624 | 12735 | 13359
0 TRual | 12987 | 19417 | 18167 | 17481 | 17722 | 18101
varsta
Pondere rural 60,22 53,53 | 55,65 | 58,07 58,19 57,54

La nivel judetean, pand in anul 2030 se estimeaza o scadere a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani
(categorie care prezinta interes din punct de vedere al sistemului de Invatdmant TVET) cu 36,5% si la grupa
de varstd 19-23 de ani cu 10,6% . Pentru grupa de vérsta 15-23 ani se prognozeazd o scddere a populatiei cu
18% la nivelul regiunii iar cel mai afectat va fi judetul Vaslui.

Evolutia sporului natural, Judetul Vaslui - date absolute-

Judetul Anul
Vaslui 2012 2013 2014|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Sporul natural -920 -1574 [-693 | -700 | -981 | -2101 | -1642 | -720

Sursa: baza de date TEMPO online

Din tabelul de mai sus reiese faptul ca se observd o scidere semnificativa a sporului natural din anul
2013. Acest lucru duce inevitabil la scaderea si imbatranirea populatiei judetului, cu impact negativ in toate
sferele economico-sociale.



Miscarea migratorie. Populatia judefului Vaslui se reduce si imbatraneste in mod constant. Dupa
cum am ardtat mai devreme, unul din factorii care determina acest fenomen este sporul natural ale carui
valori sunt negative. Un alt factor cu implicaii asupra numarului de locuitori este migcarea migratorie.

Migratia interna

Judetul Anul

Vaslui 2012 | 2014 2016 2018 2020
Sositi 6795 | 8233 7340 7179 10014
Plecati 7910 | 8295 9287 10586 9969
Sold migratoriu | -1115 | -62 -1947 -3407 45

Sursa: DJS VASLUI

Chiar daca migratia externd a devenit un subiect mai mediatizat in ultimii ani, judetul Vaslui continud sa fie
afectat si de migratia internd, un fenomen de amploare determinat de diferentele de dezvoltare economica
dintre diferitele zone ale tarii.

Concluzii pentru invitdmantul profesional si tehnic prescurtat IPT

- Scaderea populatiei din grupa de varsta 15 — 19 ani (categorie care prezintd interes din punct de
vedere al sistemului de invatamant IPT);

- Proportia ridicatd a populatiei scolare din IPT care provine din mediul rural si care datorita
dificultatilor financiare prezinta risc sporit de abandon;

- Aparitia de fortd de munca cu un nivel scazut de calificare;

- Sciderea ratei de transfer la un nivel de pregétire superior;

- Rata de substituire supraunitard ceea ce va determina o presiune crescutd pe piata muncii a tinerilor
absolveti.

Analiza economici a judetului Vaslui

Desi judetul Vaslui este perceput ca un judet agricol, prin prisma peisajului si a structurii
ocupationale a populatiei din mediul rural, agricultura genereaza doar putin peste 10% din valoarea adaugata,
mai putin decat tranzactiile imobiliare (vanzari terenuri, case), comertul si serviciile de cazare s1 alimentatie
publicd, respectiv industria prelucritoare. Acest lucru este explicabil prin faptul ca mare parte din productia
agricold a judetului se realizeaza in cadrul informal al agriculturii de subzistentd, orientate nu citre piati ci
catre asigurarea autoconsumului si a subzistentei locuitorilor;

Activitatile economice strans legate de puterea de cumparare a locuitorilor si de cea a companiilor
(precum comertul, serviciile profesionale si suport pentru intreprinderi, intermedierile financiare), au ponderi
mai reduse decat media regionala si nationala, pe fondul ratei mai ridicate a saraciei, respectiv slabei
dezvoltari a spiritului antreprenorial.Sectoarele economice care se bazeazi pe fortd de muncad inalt calificata,
precum serviciile IT&C sau industriile creative au o pondere extrem de redusa in economia judetului, pe
fondul migratiei talentelor catre centrele univesitare si ctre alte tari, ceea ce antreneaza un cerc vicios al
subdezvoltarii.

Conform INS, la 31 decembrie 2018, in judetul Vaslui existau un numar de 5.722 de unitati locale active
(intreprinderi cu sediul in judet, dar si sucursale sau puncte de lucru ale unor companii cu sediul in alte
judete), ceea ce reprezenta 8,9% din totalul intreprinderilor active din regiune (locul 5/6 la nivelul regiunii
Nord-Est, depasind doar judetul Botosani), respectiv sub 1% din cele existente in Roménia (locul 33/42).
Firmele cu cei mai multi angajati sunt din industria alimentara, industria textila, industria de masini-utilaje,
precum si de o serie de companii de servicii publice. In comparatie cu anul 2008, cind existau 19 companii
cu peste 250 de salariati, 8 dintre acestea au disparut din judet sau si-au restrans personalul .



UNITATILE LOCALE ACTIVE DIN INDUSTRIE, CONSTRUCTII, COMERT SI ALTE SERVICII,
PE ACTIVITATI SI CLASE DE MARIME, IN ANUL 2020

Judetul Vaslui Total Din care
Activitati (sectiuni CAEN, Rev. 2)

0-9 10-49 50-249 250 si

peste

Total 6393 5815 500 67 [1
Agriculturd, vandtoare si silviculturd 387 340 38 7 2
Industrie extractive 2 1 1 0 0
Industrie prelucrdtoare 605 486 91 22 6
Energie electricd si termicd, gaze g1 apa | 33 22 5 5 1
Constructii 674 590 i 6 1
Comert cu ridicata $i cu amanuntul, 2353 2173 165 15 0
repararea §i intretinerea
autovehiculelor si motocicletelor s1 a
bunurilor personale si casnice
Hoteluri si restaurante 278 248 30 0 0
Transport §i depozitare 575 529 41 -} 1
Informatii $i comunicare 153 146 6 1 0
Intermedieri financiare gi asigurdri 76 74 2 0 0
Tranzactii imobiliare 86 82 4 0 0
Activitafi profesionale, stiintifice si | 449 443 5 1 0
tehnice
Activitati de servicii administrative si | 134 121 9 <} 0
servicii suport
Invatdmant 1) 48 44 o 0 0
Sanatate 1 asistentd sociald 1) 196 188 7 1 0
Activitati de spectacole, culturale si | 94 84 9 1 0
recreative
Alte activitati de servicii 250 244 6 0 0

Sursa : Directia Judeteana de Statistica Vaslui — Statistici privind Activitatea intreprinderilor

in comparatie cu anul 2008, se constata o crestere semnificativa a numdrului de firme din transporturi (+176),
agricultura (+99), sanatate si asistentd sociald (+89), alte servicii — coafor, infrumusetare, spélatorie etc.
(+65), activitdti tehnice si profesionale (+61), cazare si alimentatie publica (+48), intermedieri financiare si
asigurdri (+43), activitdti sportive si recreative (+41), IT (+25), imobiliare (+19). Aceste domenii par si fie
preferatele antreprenorilor locali, indicind o tendintd de reorientare a economiei judetene spre sectorul de
servicil, dar si o relansare a interesului pentru sectorul agricol, cel mai probabil stimulatd de subventiile si
finantéri nerambursabile alocate acestui domeniu in ultimele decenii (SAPARD, PNDR, programe
guvernamentale etc.)

Concentrarea firmelor pe domenii variazd si functie de clasa de marime.Astfel,firmele mijlocii sunt
prezente mai ales in domeniul agriculturii (ferme vegetale sau agricole de mari dimensiuni ),comertului
(retele de supermarket--uri,depozite ,etc.)si unele ramuri industriale intensive in fortd de munca (de ex.
productia de confectii ,industria alimentard).Nevoile lor sunt destul de eterogene: firmele capitalizate (cele
mal multe cu capital strdin intampina dificultati in gésirea si retentia de fortd de munca de calificatd, pe

(de ex.in industria confectiilor), in timp ce cele cu capital romanesc sunt mai ales in cadutare de capital pentru



extindere, motiv pentru care apeleaza mai des si la finantari nerambursabile sau credite (de ex. in agricultura
sau industrie alimentari).

in schimb, microintreprinderile sunt,in general, mici afaceri individuale si de familie ,ale unor persoane cu
spirit antreprenorial ,(care detin un mic magazin ,bar,un mijloc de transport marfuri, o ferma de subzistenta
sau lucreaza pe cont propriu in constructii ). Cea mai mare problemd a acestor mici firme este lipsa de
capital, rulajele modeste asigurdnd de cele mai multe ori doar subzistenta respectivelor persoane /familii , nu
si fonduri pentru investitii.

Activitdti economice in functie de numirul si marimea intreprinderilor active , in judetul Vaslui , in anul
2018

Microintreprinderi Intreprinderi mici Intreprinderi mici

Comert cu amanuntul ( 1542)

Comert cu amanuntul ( 108 )

Agriculturda ( 11)

Transporturi (432)

Comert cu ridicata (40 )

Comert cu amanuntul ( 9)

Comert cu ridicata (298) Transporturi terestre ( 36) Industrie alimentard ( 6)
Comert cu ridicata (298) Comert cu ridicata (36) Industria confectiilor (6)
Agriculturd ( 268) Agriculturi ( 36) Comert cu ridicata ( 6) |

Sursa:INS Baza de date Tempo Online

Aceste unitd{i sunt importante nu numai prin prisma rolului lor de distributie pe plan local, ci si prin
oportunitatile de angajare pe care le oferd, adesea in comunitifi defavorizate.

Asadar, economia judetului Vaslui se bazeazi pe firme din sectoare cu valoare addugatd redusd, care plitesc
si salarii reduse, generdnd un cerc vicios al subdezvoltarii (lipsa unor companii cu valoare adiugata ridicati
este determinatd de migratia fortei de munci inalt calificate, iar forta de munca calificatd emigreazi pentru ci
nu gaseste la nivel local locuri de munca pe masura studiilor absolvite; in plus, aceasta categorie este cea mai
implicatd in activitdti antreprenoriale, ceea ce explicd densitatea mai redusd a firmelor fatdi de media
regionald si nationald)

Piata muncii

La mivelul judefului Vaslui cea mai mare pondere o detine populatia ocupata in agricultura, 48,5%,
comparativ cu 28,7% la nivel national chiar dacd a mai scizut in ultimii ani, Judeful Vaslui se confrunti si cu
o evidentd raménere in urma a gradului de tehnologizare industriala s1 agrard, precum si cu un nivel redus de
calificare a populatiei. Ponderea populatiei ocupate in industrie se afld sub media pe fard (17,1%), cu 16,6%
iar in domeniul serviciilor judetul Vaslui prezinti o pondere de 32,0% fafa de 36,4% ponderea regiunii. in
constructii cea mai scazutd pondere la nivel regional se inregistreazd in judetul Vaslui (2,9 %), cu 4,5 puncte
procentuale sub valoarea la nivel national si cu 3,1 puncte procentuale sub media regiunii. Din pacate, dupa
ce criza economica s-a facut simtitd si in Romania, locurile de muncd vacante pentru aceastd ramura la
nivelul judefului Vaslui au inceput sa se reduci datorita imposibilitatii sustinerii financiare a realizarii de noi
obicctive. Analiza datelor de catre INS arati cd, cele mai multe locuri de munca vacante oferite au fost pentru
nivel scézut sau mediu de studii (absolventi ai scolilor peofesionale, licee tehnologice). Chiar si la bursele
locurilor de munca au fost oferite mai mult locuri de munci pentru nivel scdzut sau mediu de studii. Ofertele
de locuri de muncd au vizat mai mult meserii/ ocupatil ca: vanzator, confectioner asamblor articole din
textile, sofer, zidar, agent pazi, ospatar.

Pe ansamblu, oferta anuala de locuri de munca este foarte redusd, comparativ cu oferta anuali de
forta de munca. Aceasta duce la un fenomen de migrare a fortei de munca, in special a tinerilor, in regiuni
cu o ofertd de locuri de muncd mai mare sau mai atractivi din punctul de vedere al remuneririi §i la
imbatrénirea populatiei locale, la diminuarea sanselor de dezvoltare locali din lipsa infuziei de creativitate i
inteligenta.



Din punctul de vedere al pietii muncii, analiza statistici reliefeazd un numar mic de angajati in
agriculturd, dacd ne raportim la situatia potrivit careia 75% din suprafata totald a judetului e reprezentatd de
teren agricol. In acest domeniu nivelul de tehnologizare este scazut, la fel si nivelul de calificare a populatiei.

Numarul mediu de salariati pe judet inregistreazd un trend in general ascendent, dar si fluctuatii de la
un an la altul.

Anul Nr. salariati
2017 50000
2018 52700
2019 54000
2020 54271
2021 55958
2022 (martie ) 56926

Sursa-DSJ Vaslui
Chiar si la bursele locurilor de muncd au fost oferite mai mult locuri de muncd pentru nivel scazut sau
mediu de studii. Ofertele de locuri de muncd au vizat mai mult meserii/ ocupatii ca: vanzator, confectioner
asamblor articole din textile, sofer, zidar, agent paza, ospatar..
Situatia somajului la nivelui judetului Vaslui se prezintd astfel:

* SOMERII INREGISTRAT $1 RATA SOMAJULUI

I Somerli integistrati ln , o
j‘ Agentiite pentry din Lérfa: r ) w = b "
Judetul Vasiui ; ocuparea ilemc:ua ! Rawm -;‘mm'gulm Ru%.:_a gnmla;uhn
] fortet de munca {numds { total {%3) femei (%)
| toumas persoaney  Peeoanel | e

1651 : 11453 5.2 52

1995 10115 14 8 13.2

2000 15.4 128

2001 133 10,0

2002 . 15 9 1.4

2003 ; 12,3 9.4

7004 § 10 ' 8.4

2005 i 10.3 72

2008 10.2 71

2009 139 ; 107

2010 118 85

2011 9§ 7.2

2012 6114 191 14

13 i - 107 76

2014 | 114 82

2015 ’ 11.2 8.1

2016 ;‘ 12.0 8 9

2017 t 104 8.1

2018 | 8.6 79

: 019 | 756
{ 2020 | ‘ 56 |

Sursa : DIS -Vaslui



Numaérul mediu al salaritiilor ,pe activititi ale economiei nationale ,in judetul Vaslui pentru perioada
2015-2020

i Total aconomie 51076 54220 51890
t Agricultura, silvicultura §i pescuit 3104 3264 g
Industrie 13622 13572 11986
Industrie extractiva 14 3
. din care: Industrie prelucriatoare 11531 10042
Energie electrich si termica,gaze si apa 1677 1904
o Constructii 365 5228
. Comery 5BOS rezn
Hoteluri i restaurante 695 4976
i Transport §i depozitare 1628 1511
! informatii $i comunicatii 320 362
i Antenmedieri financiare §i asigurari 620
Tranzactii imobiliare 153
©Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 6594

i Activitagi servicil admin. si actv, de servicii suporn
Administratie publica ¢l aparare, asig. soc. din sist. Public

. Invagamant

. Sanatate si asistenta sociala

Activitati de spectacole, culturale si recreative
. |Alte activitati de servicii 554 562 1 513

Sursa DJS Vaslui

Numirul somerilor este mai mic (cu 14,4%) fatd de iulie 2018. In iulie 2019, conform ANOFM,s-au
inregistrat 10460 someri din care 40,4% femei.

Rata somajului este de 7,6% in iulie 2019, in descrestere fata de iulie 2018 (8,9%), iar in rAndulfemeilor
somajul este de 6,5% (7,3% in iulie 2018).

In iulie 2019 judetul Vaslui se situeaza (alituri de judetele Dolj si Buziu — cu 6,9%, respectiv

6,7%) in topul somajului, in conditiile in care, rata somajului la nivel national este de 3,0%  .sursa -plai

Implicatii pentru iPT din perspectiva pietii muncii

Rata yomajului peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor si somajul de lungi durata -
obligd unitatea scolara la:

- anticiparea nevoilor de calificare gi adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

- actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

- abordarea integratd a formarii profesionale initiale i continue, din perspectiva invitirii peparcursul
intregii vieti,

- implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea forfei de munci, in special in celeprivind
oferirea unei noicalificari tinerilor care nu gi-au gasit un loc de munca dupa absolvireascolii;

- parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Forfei de Muncd, autorititi sialte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor ca prioritatepermanenti a
managementului scolar.

Participarea scdzuta a fortei de munca la programe de formare continui - in contrast cunevoile de
formare (in crestere) pentru intreprinderi, salariati, someri privind asigurarea mobilititii ocupationale
accentuata de procesele de restructurare a economiei, actualizarea si adecvarea competentelor in corelatie cu
schimbarile aparute la locul de munca etc. — oferascolii oportunitatea implicirii active ca furnizori de formare
pentru adulti, avand invedere:

- cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

- adecvarea calificarii cu locul de munci;

- reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;



- recunoasterea gi valorificarea in experientei profesionale gi a competentelor dobandite pe cale formala
si informala;

- diversificarea ofertel de formare §1 adaptarea la nevoile grupurilor tintd: ex. programe de formare la
distan{a, consultanta etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii siofertei de
fortd de munca prezentate in (PRAI) si (PLAI )- trebuiesc avute in vedere la nivelulunitatii de invatamant
pentru:

- planificarea strategicd pe termen mediu a ofertei educationale;

- identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planul de scolarizare si nevoile de calificare de pe
piata muncii ;

- adaptarea ofertei de formare profesionald initiald la nevoile anticipate ale pietei muncii corelatd cu
validarea periodica a datelor din studiile previzionale pe baza datelor curente din surse oficiale si
administrative.

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea Nord-Est (%)

2013 2017 2020
Agricultura 10,5 10,8 10,5
Chimie industriald 0,9 1,0 0,9
Constructii instalatii si lucrari publice 10,7 10,9 10,7
Comert 13,2 13,6 13,2
Economic 8.3 8,5 8,3
Electric 4.4 4.8 4.4
Electromecanica 0.9 1,1 0,9
Electronica automatizari 0,3 0,5 0,3
Fabricarea produselor din lemn 3,0 0,1 3,0
Industrie alimentara 1:5 0,0 1,5
Industrie textila si pielarie 9.6 9,9 9,6
Materiale de constructii 0.8 0,8 0,8
Mecanica 19,0 20,7 19,0
Turism si alimentatie 25 2,6 2,5
Resurse naturale si protectia mediului 14,2 14,7 14,2
Tehnici poligrafice 0,2 0.1 0,2

(Sursa: PLAL

In cadrul ofertei educafionale a IPT, din totalul ofertei educationale, se recomandd ca ponderea
calificarilor sd fie aproximativ 60%, pentru calificari de nivel 3 si aproximativ 40% pentru calificari de nivel
4. Corelarea ofertei din planul de scolarizare cu ponderile domeniilor ce se situeazd pe primele locuri in
economia regionald: servicii 55,75%; industrie 19,61%; agricultura 12,71%.

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in judetul Vaslui, si ponderile pe
domenii validate de CLDPS Vaslui In 2020 in raport cu specificului economic al judetului este prezentati n
tabelul de mat jos.
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In concluzie, pentru realizarea indicatorilor de dezvoltare economica prognozati in PRAI si PLAIL
Liceul Tehnologic “Petru Rares” Bérlad va include noi calificari solicitate de piafa muncii in planul de
scolarizare care si favorizeze insertia profesionald a absolventilor; popularizarea ofertei scolare, prin refeaua
de parteneri, spre a convinge comunitatea ¢ poate oferi formare de calitate si un grad ridicat de insertie a
absolventilor pe piata muncii.

Analiza comunitatii

Datoritd nivelului de trai scdzut al locuitorilor din aceastd zona, scoala se confrunta cu probleme cum
sunt abandonul gcolar sau parasirea timpurie a scolii.

Analizand structura colectivului de elevi al scolii, se constatd aratd cd 61,16% din elevii provin din
mediul rural ; 9,7% din familii monoparentale; 9,4% din familii in care unul sau ambii parinti sunt plecati la
munci in striinitate. Peste 24,64% dintre familiile care au copii de varsta scolard se confrunta cu probleme
sociale si financiare serioase. Populatia scolard din zona a inregistrat o tendinta de scddere in ultima perioada,
cauzatid in special de sciderea demografica din zond, a migratiei interne si externe a populatiei precum si de
parasirea timpurie a educatiei/formarii.

Pe medii de rezidentd se constatd o reducere a populatiei scolarizate in mediul urban, si o crestere a
acesteia in mediul rural. O ratd inaltd de cuprindere a populatiei pe fiecare nivel de educafie reflectd o
capacitate adecvatd a sistemului national de educatie in sustinerea procesului educativ. Analizind evolutia
ratei de cuprindere a populatiei scolare pe diferite forme de invatamant se constatd o scidere a numaérului de
elevi de la nivelul primar fapt ce a dus la scdderea numarului de elevi de la celelalte forme de Invatamant.
Acest lucru se cauzeaza numarului mic de nasteri inregistrate in judet. .
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Sursa: DJS Vaslui

O ratd naltd de cuprindere a populatiei in fiecare nivel de educatie reflectd o capacitate adecvati a
sistemului national de educatie in susfinerea procesului educativ. Datele statistice cu privire la rata de
cuprindere pe medii de rezidentd nu sunt totusi relevante pentru invagdmantul liceal si profesional, deoarece
se referd la locatia scolii si nu la domiciliul elevilor. Evidentierea raportului nr. fete/ nr. baiefi cuprinsi in
sistemul educational (fig. 1.2) poate sa ofere informatii doar in ceea ce priveste orientarea unitatilor scolare
spre meserii la care opteaza populatie scolard feminina.

Fig 1.2.
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in zona Barlad rata de parasire timpurie a scolii a inregistrat cele mai mari cote in anii 2002-2003,
dupa care inregistreaza o scadere treptatd. Evolutia ratei abandonului aratd c¢a abandonul scolar a inregistrat o



crestere in intervalul 2007-2008 la invatamantul primar si gimnazial dupd care se observd un trend
descrescitor.

Scolile gimnazile, care reprezinta sursa populatiei scolare pentru licee, inregistreaza, in orasul Barlad,
0 scadere constanta din 2011, previziunile pentru 2017 fiind de abia 437 de elevi. Localititile arondate
oragului Barlad (Tutova, Ciocani, Perieni, Grivita, Ivesti, Zorleni, Popeni, lana, Puiesti) reprezintd o alti
sursa de furnizare a populatiei scolare pentru liceu. Dacd in perioada 2013 -2015 se inregistreazi o crestere
constanta a numarului de elevi de clasa a VIII-a, incepdnd din 2016, sciderea este semnificativi,
aproximativ 30% in acest an si 40% in 2017, comparativ cu 2016. ( Anexa 8. 1)

Modul de repartizare a absolventilor de gimnaziu, la licee tehnologice, plaseaza anumifl tineri pe
profile pentru care nu au aptitudini, iar dupad absolvirea acestor forme de invitimént, apeleaza la o noui
calificare prin cursuri de scurtd durata organizate de AJOFM Vaslui. Astfel, in municipiul Barlad si in zona
acestuia existd scoli care au urmatoarea ofertd educational:

LISTA SCOLILOR DIN ZONA

Nr Mediul
- Usitaten gepiark Localitate de Nivel de Domeniile de formare
a rezident | calificare | profesionali initiald/ Profiluri
a
1. Lic.. Teortﬁic :‘Mihai Barlad U 4 Turism §1 alimentatie
Eminescu” Barlad Economic
Z. Electronica automatizari
Constructii, instalatii si lucrari
publice
Mecanica
Colegiul Tehnic "Al 1. i Industrie textila si pielarie
Cuzag" Barlad Barlad g i Turism si alimentafie
Economic
Comert
Industrie alimentard — nu mai au
pt 22-23
3, Mecanica
Industrie textila si pielarie
Turism si alimentatie
. ; Comert
Lixceu Tohnolggic Barlad U 34 | Economic
Petru Rares” Barlad S .
Estetica si igiena corpului
omenesc
Industrie alimentard
Stiinte sociale
4, Mecanica
Colegiul Tehnic Comert-nu mai au
"Marcel Guguianu" Zorleni R 34 Economic
Zorleni Protectia mediului
Industrie alimentara
3. | Liceul Tehnologic Economic
»Ghenuti Coman,, Murgeni U 4 Protectia mediului
Murgeni Agricultura
6. L:.ceu! Tehnologic Puiesti R 3.4 Mecamca
Puiesti : Electric




Industrie textila si pielarie ?
Protectia mediului

Vetrisoaia

7. | Liceul Tehnologic Industrie textila si pieldrie
,Dimitrie Cantemir,, Filciu R 3.4
Filciu

8. | Liceul Tehnologic Vetrisoai ‘
“Petru Rares” 5 R 34 Mecanica

Sursa: Anexe PLAI Vaslui- 2013-2020

Activitatea educationald din scoli este dublata si de oferta furnizorilor privati de formare din zona:

Lista furnizorilor de formarea profesionald a adultilor

Nr Domeniile de formare
Cr t Numele furnizorului profesionali initiala/ Tipul programului
' Specializare
1. | SCOALA NATIONALA DE Coafor Calificare
MESERII, FILIALA BARLAD Frizer
Manichiurist
Pedichiurist
4. | ASOCIATIA DE BINEFACERE Vopsitor auto Calificare
VIITORUL BARLAD Tinichigiu
5. | SC AUDIT EXPERTCONT SRL Coafor Perfectionare
Frizer Calificare
Manichiurist
Pedichiurist
6. | SC AUDIT EXPERTCONT SRL Lucritor in comert Calificare

Sursa:www.ajofm-vaslui.ro

Chestionarele de orientare scolara i profesionald, aplicate la clasa a VIII —a, din judetul Vaslui aratd ca
97,06% dintre elevi vor sd isi continue studiile In unitagile scolare din judetul Vaslui in timp ce doar 0,96%
opteaza pentru alte judete. Centralizatorul datelor colectate mai indica faptul céd din totalul elevilor care au
raspuns, 98,03% si-au exprimat clar opfiunea, 1,96% din cei care au raspuns la chestionare nu au avut inca
nici o optiune sau nu mai doresc sa i1 continue studiile 1 cd la nivelul judetului Vaslui cel mai solicitat
traseu ramane cel liceal 68,80%. Ca si in anii precedenti ponderea cea mai Insemnata in opfiunile elevilor o
are filiera teoreticd cu 52,18% din totalul optiunilor, urmata de filiera tehnologica cu 33% si cea vocationala
cu 12,80% din totalul optiunilor (fig. 1.3).

Fig. 1.3.
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Faptul ca filiera tehnologica a liceelor capteaza atentia elevilor in proportie de 33 %

lar scolile

profesionale in proportie de 29,10 % semnificd importanta pe care o acorda elevii obtinerii unei specializari
la sfarsitul anilor de studiu, care sa 1i ajute sa faca fata mai ugor pe piata muncii. Totodatd majoritatea elevilor

care opteazd pentru filiera tehnologica prefera profilul servicii (52%), In detrimentul

profilului tehnic



(28,57%) si resurse naturale si protectia mediului (18,86%), in timp ce dintre specializarile scolii profesionale
cele mai interesante par a fi cele din profilul mecanic (mecanic auto) si turism si alimentatie (bucatar, cofetar
patiser, ospatar (vanzitor) chelner in unita{i de alimentatie.

Concluziile care se desprind din analiza datelor prezentate mai sus: populatia scolara a inregistrat o
curbd ugor descendenta iar pe tipuri de pregatire scolard, dinamica populatiei scolare din judetul Vaslui,
indica scaderi de efective in invatdmantul primar si gimnazial si cresteri in invatdmantul liceal si Tn ultimul
an, salt mai mare, in invatamantul profesional.

Populatia scolarizata in nvatdmantul primar si invatdméntul gimnazial este in scadere datorita
scaderii demografice si in ceea ce priveste invatamantul profesional efectivele sunt intr-o continud crestere.
Pe medii de rezidentd, se constatad o scddere invatamantul din mediul rural prin disparitia scolilor de arte si
meserii. De asemenea a scdzut numdrul de clase pentru domeniile agriculturd si cele din industrie este
necesard In continuare o reorientare a unitatilor scolare spre meserii cerute pe piaa muncii.

In ce priveste invitimantul postliceal — scoald postliceald si de maistri s-a remarcat o scidere a
interesului elevilor spre acest tip de gcoald, fiind preferate universitigile particulare.

O altd analizd care urmareste numarul elevilor care parasesc sistemul de educatie/formare aratd ca
acesta este mai mare in mediul rural, avand ca factor determinant valoarea redusa a venitului pe membru de
familie.

2.2. AnalizaP.E. S. T. E. L.

Activitatea oricarei entitdti economico-sociale este influentatd intr-o mare mésura de factorii politici,
economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifesti din mediul in care aceasta isi desfasoara
activitatea. Performanta institutionald estestimulatd sau atenuatd semmificativ de conjunctura politicd si
legislativa, de evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de progresul social intern
si de integrarea in structurile economice si culturale ale Uniunii Europene. Cuceririle tehnologice, inventiile
si inovatiile in domeniul industrial, precum si necesitatea de a pastra un mediu natural ecologic pot contribui
la eficientizarea procesului instructive-educativ si la asigurarea finalitafilor educationale. De aceea este
necesard o radiografie exigenta a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia de invatamant, pentru a
identifica oportunitatile pe care trebuie sd le valorifice proiectul de dezvoliare institutionald in scopul
maximizarii rezultatelor.

Factori politici:

v" cadrul legislativ specific invatamantului preconizeaza descentralizarea si autonomia sistemului de
invatamant - Planul strategic al Ministerului Educatiei Nationale s1 Cercetarii Stiintifice cu
prioritatile: descentralizare, asigurarea calitatii, resurse umane, invatarea continua, oferta educationald
flexibild, accesibilitate la educatie, diversitate culturald, standarde europene;

v" apropierea gcolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in administratie si
finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorificd potentialul unitatilor de invatamant -
Strategia de dezvoltare a judetului Vaslui, Strategia de dezvoltare a regiunii N-E, PRAI, PLAI, Planul
de actiune al Scolii pentru perioada 2022-2026;
deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere;
liberalizarea unor sectoare, $i domenii de activitate, precum si existenfa unor programe la nivel
guvernamental cu impact in activitatea educationald (piata cartii s1 manualelor, achizitiile de material
didactic, programe de formare a personalului);

v' existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatamant romanesc la standardele europene si
internationale;

v' cadrul legislativ favorabil atragerii de resurse financiare complementare pentru dezvoltarca
infrastructurii invatdmantului - Programe de finantare a invatdmantului preuniversitar: PHARE, PRIS
(Proiectul pentru Reabilitarea Infrastructurii Scolare), ,,Campusuri Scolare”;

v" sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invitdmént prin proiecte si
programe finantate de statul roman sau de catre organismele europene - programele de dotare a
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laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbunatatirea fondului de carte, SEI
(sistem educational informatizat);

finantarea de catre stat a programelor de asistentd sociald pentru elevi — Programul guvernamental
,.Bani de liceu”, Programul ,,Euro 200”, acordarea burselor pentru elevii capabili de performanti;
existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu finalitati de
educatie si formare profesionala;

cadrul legal favorabil accesului de cétre unitétile scolare la fonduri structurale.

Factori economici:

cadrullegal favorizeazd atragerea unor fonduri rambursabile sau nerambursabile de la diversiagenti
economici (donatii, sponsorizari) precum si parteneriate pentru finantarea actiunilorsistemului de
invatdmant (stagii de practicd, cercetare stiintifica etc.);

descentralizarea mecanismelor financiare referitoare la finantarea invatamantului, astfel incatunitatile
scolare si poata valorifica superior potentialul financiar, uman gi material de caredispun;

apropierea dintre scoald, mediul economic si mediul de afaceri asigurd intr-o masurd mai
mareinsertia in viata activd a absolventilor institutiei de invatdmant (interesul crescut al
firmelorpentru angajarea absolventilor),

orientarea actuald impune translarea interesului unitdtilor gcolare spre o cultura a proiectelor;
migratia fortei de munca in strainatate conduce la o cerere sporitd de fortd de munca dinpartea pietei
interne si externe in diverse calificari 1 profesii.

Factori sociali:

fluctuatiile demografice care influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatilor de invatamant;

cresterea  numaruluifamiliilor  monoparentale, cresterea  abandonului  scolar, cresterea
rateiinfractionalitatii in randul tinerilor, cresterea ratei divortialittii,

oferta educationala (profilurile si specializarile in care scolile asigurd formarea) este dependentd de
modificarile pe piata muncii si In sistemul de absorbtie profesional;

asteptarile comunitatii de la scoala;

rolul sindicatelor i a societatii civile modifica obiectivele de dezvoltare institutionald;

cererea crescandd venitd din partea comunitdfii pentru educatia adultilor si pentru programe
deinvatare pe tot parcursul vietii transformd wunitatile de invagamant in furnizori de
serviciieducationale.

Factori tehnologici:

civilizajia informationald presupune cd, la intervale relativ scurte de timp, cunostintelesd
fieactualizate s1 impune redimensionarea sistemului de formare profesionala a cadrelor didactice;
raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica de calcul (internet, televiziuneprin

- cablu, telefonie mobila etc.) faciliteaza transmiterea informatiilor in timp scurt;

rata ridicatd a progresului stiinfific $1 tehnologic obligd individul sd Invete pe tot parcursul vietii, si
implicd o reactualizare a cunostintelor profesionale pe fiecare treapta a carierei;

generalizarea practicilor educationale inovatoare (AEL, SEI, invataméant la distantd) conduce
lamodernizarea actului educational traditional;

aparitia scolii virtuale si a spatiilor de Tnvatare virtual si derularea cursurilor de instruire siformare.

Factori ecologici:

integrarea in Uniunea Europeana presupune respectarea unor norme precise in protejarcamediului de
catre unitatile scolare;

educatia ecologica in unitatile de invatamant devine prioritar;

prin activitatea sa, unitatea scolard trebuie sd se implice in rezolvarea  problemelor de
mediu(preluarea si valorificarea uleiurilor uzate in cadrul atelierului Autoservice, diminuareaefectelor
poluante generate de functionarea vopsitoriei pentru autovehicule, preluarea siincinerarea resturilor
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menajere provenite de la cantina, sortarea deseurilor provenite dinactivitatea unitatii de inva{imant pe
categorii — plastic, hartie, resturi alimentare etc.);

reabilitarea termicd a cladirilor;

economisirea la maximum a resurselor de energie termicd, electricd, apa etc. astfel incat si
seprotejeze mediul Inconjurator.

Factori legislativi:

Proiectarea dezvoltarii institutionale la Liceul Tehnologic “Petru Rares” Bérlad pentru perioada 2022-

2026 prin Planul de Dezvoltare Institutionald si Planul Managerial este fundamentatd pe actele normative in
vigoare, diagnoza mediului intern (Analiza SWOT pentru anul scolar 2019-2022), si extern ( analiza
demograficd,economicd si a pietei muncii la nivelul judetului Vaslui), analiza nevoilor educationale in
contextul politic, social, economic si tehnologic(Analiza PESTELA), pe directiile de actiune si prioritatile
Programului de Guvernare si pe politicile si strategiile stabilite de Ministerului Educatiei pentru urmitoarea
perioada. Prezentul model de proiect de dezvoltare institufionald a fost conceput, avand la bazi printre altele:

v
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Legea Educatici Nationale/Legea nr. 1/2011 cu completdrile si modificirile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calititii educatiei, aprobata
cu completiri i modificari prin LEGEA nr.87/1 3.04.2006, cu modificérile ulterioare;

H.G. nr. 1258/18.10.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare provizorie a
unitdtilor de inva{imant preuniversitar al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodicd a unitatilor de
invatdmant preuniversitar;

H.G. nr. 22/25.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizdrii, acreditérii si evaluirii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;

Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar;

O.M.Ed.C. nr.5020/23.09.2005 privind aprobarea Metodologiei continuarii studiilor dupi finalizarea
invatamantului obligatoriu;

Regulamentul privind actele de studii si documentele scolare in Invatamantul preuniversitar:
O.M.Ed.C. nr.4706/29.07.2005 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea unitatilor de
invafamant preuniversitar in vederea acreditirii;

Planul National de Dezvoltare - Guvernul Romaniei;

Hotarérile Guvernului Romaniei privind aprobarea Strategiei pe termen scurt si mediu pentru
formarea profesionald continui:

Hotararile Guvernului Romaniei referitoare la organizarea i functionarea sistemului de invatamant
preuniversitar si a unititilor scolare;

Imbunatatirea parteneriatului dintre scoald $i comunitate, modulul I1I, Proiectul pentru Invitamantul
Rural;

Management educational pentru institutiile de invatdmant;

Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
Invatamant preuniversitar;

Buletine informative ale Proiectului de reformi a invatamantului preuniversitar;

Regulamentul de inspectie scolara a unitatilor de invatamant s.a.

La acest moment sistemul de educatie si formare profesionald In Romania aratd ca in tabelul de mai
jos.
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Sistemul de invatamant din Romania

Asadar, concluziile si interpretirile analizei P.E.S.T.E.L. sunt valorificate in elaborarea directiilor de
actiune strategica.

Concluzii

in vederea realizarii indicatorilor prognoza{i pentru perioada 2022 -2026, Liceul Tehnologic “Petru
Rareg” Barlad va colabora cu alte scoli in vederea realizarii ofertei de formare profesionald astfel incat sa
contribuie la realizarea tendintelor de dezvoltare economicd a zonei conform PRAI, PLAL
e Va include in planul de scolarizare calificari solicitate de piafa muncii care sa asigure
absolventilor insertia profesionald;
e {si va populariza oferta scolard, prin reteaua de parteneri, spre a convinge comunitatea cé poate
oferi formare de calitate si un grad de insertie a absolventilor ridicat;
o {si va dezvolta oferta educationala pe domeniul servicii si tehnic;
e Va dezvolta retele de parteneriat viabile cu toti factorii interesat.

2.3. Analiza nevoilor - mediul intern

Principala noastrd preocupare este aceea de a crea oportunitatea studiului intr-un mediu propice
pentru toti absolventii care trec pragul Liceului Tehnologic"Petru Rares", dandu-le sansa de a se forma din
punct de vedere profesional intr-unul din profilurile noastre, care au fost alese tocmai pentru a putea integra
intr-un timp scurt, dupd absolvire, un numar cit mai mare de tineri in viata activd a comunitéii.



Structura pe forme si niveluri de invatdmant pentru anul scolar 2025-2026 este:

Nr. | FILIERA/ SPECIALIZARE
s elevi| PROFIL DOMENIUL /CALIFICARE
e X AP 52 TURISM SI TEHNICIAN IN
SERVICII | ALIMENTATIE GASTRONOMIE
1, ESTETICA SI IGIENA
X1 24 | SERVICII | CORPULUI ,
OMENESC COAFOR- STILIST
3 3 IX SS 27 | TEORETICA
UMAN STIINTE SOCIALE
75
e AD - TURISM SI TEHNICIAN IN
SERVICII | ALIMENTATIE GASTRONOMIE
ESTETICA SI IGIENA
51 2 X1 18 CORPULUI COAFOR- STILIST
SERVICII | OMENESC
TEORETICA
6| 3 X SS 23
UMAN STIINTE SOCIALE
58
T I AD o TURISM SI TEONICIAN IN
SERVICII | ALIMENTATIE GASTRONOMIE
ESTETICA SI IGIENA
g | 2 XI1 28 CORPULUI COAFOR- STILIST
SERVICII | OMENESC
TEHNIC MECANICA TEHNICIAN
2| 3 XIM 27 TRANSPORTURI
RESURSE | INDUSTRIE TEHNICIAN IN
10 4 XIIA 26 ALIMENTARA INDUSTRIE
ALIMENTARA
TEORETICA
1l s X1 SS 25
UMAN STIINTE SOCIALE
132
TURISM SI TEHNICIAN IN
20 1| XIAPL 1 20 | gpovicn | ALIMENTATIE GASTRONOMIE
13 XILAP? o TURISM SI TEHNICIAN IN
SERVICII | ALIMENTATIE GASTRONOMIE
TECHNICIAN IN
b 3 Sl C 15 1 ggrvicn | COMERT ACTIVITATI DE COMERT
_ - TELNICIAN IN
15| 4 XITIA 18 ﬁ?ﬁ%ﬁfm INDUSTRIE
RESURSE ALIMENTARA




TEORETICA
6] 5 XII' SS 24 UMAN STIINTE SOCIALE
98
TOTAL
LICEy | 203
LICEU TEORETIC - FRECVENTA REDUSA
Nr.
NR Cls clevi | FILIERA PROFIL SPECIALIZAREA
17 1 IX S 28 | TEORETIC | UMANIST STIINTE SOCIALE
18| 2 XS 28 | TEORETIC | UMANIST STIINTE SOCIALE
19 3 XIS 33 | TEORETIC | UMANIST STIINTE SOCIALE
20| 4 XIS 31 | TEORETIC | UMANIST STIINTE SOCIALE
TOTAL FR | 120
Profesionala
Nr. FILIERA/ SPECIALIZARE
NR Cls elevi PROFIL DOMENIUL /CALIFICARE
ar| 1 IX Al 22 | SERVICII | TURISM SI ALIMENTATIE | COFETAR-PATISER
2| 2 IX A2 24 | SERVICII | TURISM SI ALIMENTATIE | BUCATAR
| g . - TURISM SI ALIMENTATIE
SERVICII OSPATAR
SERVICII RECEPTIONER
24| 4 X Ci 25 COMERT DISTRIBUITOR
BRUTAR
i4 PREPARATOR
PRODUSE
25| 5 IX IA1 RESURSE | INDUSTRIE ALIMENTARA | FAINOASE
PREPARATOR
12 PRODUSE DIN
RESURSE CARNE SIPESTE
12 | TEHNIC MECANIC AUTO
26| 6 IX M1 MECANICA TINICHIHIU-
12 TEHNIC VOPSITOR AUTO
142
27| 1 X A2 21 | SERVICII | TURISM SI ALIMENTATIE | BUCATAR -A2-
SERVICII OSPARAT
(CHELNER)
28| 2 24 TURISM SI ALIMENTATIE | VANZATOR IN
UNITATI DE
X A% ALIMENTATIE
29| 3 X Cl1 20 | SERVICII | COMERT COMERCIANT




VANZATOR

30

X111

19

SERVICII

ESTETICA SI IGIENA
CORPULUI OMENESC

FRIZER COAFOR
MANICHIURIET
PEDICHIURIST

XIAl

SERVICII

SERVICII

INDUSTRIE ALIMENTARA

BUCATAR -
PATISER-
PREPARATOR
PRODUSE
FAINOASE

PREPARATOR
PRODUSE DIN
CARNE SI PESTE

32

XTI

20

121

TEHNIC

INDUSTRIE TEXTILA SI
PIELARIE

CONFECTIONER
PRODUSE TEXTILE

33

XI A2

21

SERVICII

TURISM SI ALIMENTATIE

BUCATAR

34

XIA3

20

SERVICII

TURISM SI ALIMENTATIE

OSPARAT
(CHELNER)
VANZATOR IN
UNITATI DE
ALIMENTATIE

35

XICl1

18

SERVICII

COMERT

RECEPTIONER
DISTRIBUITOR

36

XIIAl

SERVICII

11

SERVICII

INDUSTRIE ALIMENTARA

BUCATAR -
PATISER-
PREPARATOR
PRODUSE
FAINOASE

PREPARATOR
PRODUSE DIN
CARNE SI PESTE




37 5 XIT1 16 TEHNIC ;I\IJE)I}JAS[’{[’I}EIE TEXTILA SI
CONFECTIONER
PRODUSE TEXTILE
9
MECANIC AUTO
TEHNIC
MECANICA
3| 8 XIMI TINICHIGIU
4 VOPSITOR AUTO
109
372 | TOTAL INVATAMANT PROFESIONAL
Nr. o
Nr. Clasa . Invatator / diriginte,
elevi
39 | P 23 | NAZARE C
40 2 I 22 VINTILA S
SURUGIU
41 3 II 18 | M
42 4 I11 19 GHINEA G
43 5 v 19 STANCIU N
101
44| 1 VI 22 | SCINTEE A
45 2 VII 19 MARGARINT V
46 3 V111 15 STOIAN A
56
[-VIII 157
46 CLASE | 1012 TOTAL SCOALA




Resurse umane

Liceul Tehnologic ,Petru Rares” Béarlad asigura scolarizarea pentru un numir de 1012 elevi
repartizati in 46 de clase (5 clase invatamant primar, 3 clase invatimant gimnazial, 20 clase invitimant liceal
si 18 clase nvatamant profesmna) Numarul elevilor de la invatamantul liceal este de 363 si reprezinta
46,88% din totalul elevilor. /n 2025-2026 rata de absolvire pentru clasele a Xll-a/ a Xlll-a a fost de 96,68%
din care s-au inscris la examenul de bacalaureat 46,80% si s-au prezentat 95,45% iar promovabilitatea la
acest examen a fost de 41,89%.

Analizénd structura colectivului de elevi, se constatdi ci 61,16% provin din mediul rural,
iaraproximativ 15% sunt navetisti, iar dintre acestia, peste 30% au nevoie de mai mult de 2 ore ca si ajungd
la gcoald, deoarece orarul mijloacelor de transport nu este in concordanti cu programul scolii, in multe cazuri
elevii parcurgand pand la 5 km ca sa ajungi la un mijloc de transport. Mulii elevi fac parte din grupuri
dezavantajate' 17,93% sunt rromi 9 7% provin din familii monopmentale 94% au périntii plecati in
fiind benef iciari ai programulul de protectie socrala BURSE 60.25% primesc alocatii complementare. Un
procent de 10,28% sunt elevi care, fie sunt institutionalizati, fie se afld in plasament familial, iar 3,4% triiesc
in grija bunicilor sau a altor rude, uneori doar teoretic. O altd categorie de elevi care necesitd un plus de
atentie este cea a elevilor cu cerinfe educationale speciale (3%) si cei care au dificultdti de invafare (circa
40%).

Nivelul scdzut de pregatire al parintilor, lipsa de perspectivd si automultumirea pirintilor care
beneficiazd de ajutoare sociale si alocatii complementare, fac ca elevii sd aibd sanse reduse pentru pregatire
individuald, fiind adesea antrenati de familie in activitdtile de asigurare a hranei. Dacd luim nivelul
educational al familiei, 18,93% dintre totalul familiilor au doar un membru cu studii medii, 0.77% au un
membru cu studii superloale in timp ce 55,53% din familii au macar un membru cu 8 clase absolvite si 17,37
din familii nu au nici macar un membru cu 8 clase absolvite.

fn anul scolar 2025-2026 sunt inscrigi 26 de elevi cu cerinte educationale speciale (cu diverse
deficienfe: senzoriale, cognitive, motorii) . Pentru acesti elevi, scoala promoveazd o educatie inclusiva,
bazatd pe respectul pentru diversitate, combaterea prejudecitilor si discrimindrii, in care elevul cu
dizabilitate si cel fara probleme invata impreund intr-o clasd obisnuitd de elevi avand sprijul corespunzator.
Consilierul gcolar, Impreuna cu diriginti si profesori din cadrul unititii scolare, realizeaza urmitoarele
activitdti pentru elevi cu CES:

. construlesc 0 relatle p021t1va cu farnllule copulor cu dlzabilitégi in vedema crestem mvelulul de

LT

celorlalti copii;

* realizeaza planurile de interventie personalizate pentru fiecare elev cu CES- care reprezintd o
modalitate de planificarea structuratd si personalizati a unor obiective specifice de inviatare si de
adaptare a cerintelor curriculare la nivelul de dezvoltare si la necesititile copilului cu CES.

®* promoveaza invétarea individualizat- selecteazd acele strategii si sarcini de invitare care pot facilita
progresul copilului, valorifica resursele individuale, in dependenti de vérsta, necesitatile individuale,
ritmul de dezvoltare, stilul de invatare si tipul de inteligenti a copilului cu CES;

" promoveaza invétarea prin colaborare- elevi lucreaza impreund, invatd unii de la altii si se ajuta unii pe
altii. In acest fel, prin interactiunile din interiorul grupului isi Imbunatatesc atat performantele proprii,
cat si ale celorlal{i membri ai grupului.

O situatic deosebitd o constituie procentul mare de elevi negcolarizati ori care abandoneazi scoala pe
diferite trepte ale scolarizarii. In anul scolar precedent procentul § inregistrat in scoala noastra este de 5,26%.
Cauzele care determini:



e ratd a abandonului crescuta
implicarea elevilor in activititi de muncd sezonierd pentru procurarea hranei i a mijloacelor de
existentd pentru familie;
casatoriile/sarcinile timpurii pentru elevele care provin din familii cu nivel de educatie scazut sau fara
posibilitdfi financiare;
migratia parintilor in strdindtate determind lasarea copiilor in grija bunicilor sau rudelor care nu
reusesc sd-i supravegheze indeaproape, existand astfel sincope in monitorizarea frecventarii scolii de
catre acestia;
lipsa modelelor educationale pentru elevii care provin din familii cu nivel scizut de pregatire sau
familii dezorganizate;
vulnerabilitatea unor elevi fatd de influenta grupurilor cu comportament deviant din societate.

e ratd de absolvire scazuta:
motivatia scazutd pentru invatare din cauza lipsei de orientare si consiliere a elevilor si parintilor care
duc la nivelul scdzut de aspiratii fa{d de propria persoan;
intrarea timpurie pe piata muncii, foarte multi elevi alegand sd lucreze si sd renunte la finalizarea
cursurilor pentru obtinerea de castiguri imediate;
incapacitatea de a invata determinata de lipsa de abilitati cognitive si de dificultati de invatare.

e rata de participare scazutd la examenul de bacalaureat:

dezinteresul elevilor fatd de examenul de bacalaureat pe care il considerad necesar doar pentru accesul

in invatamantul tertiar, multi nedorind continuarea studiilor;

neincrederea in forfele proprii cauzata de existenta unor lacune in cunostintele dobandite pe parcursul

anilor de studii;

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Elevi premiati la olimpiade si concursuri la
nivel judetean si national

- Rezultate bune si foarte bune in formarea
profesionala a elevilor

- Interes din partea unor elevi si cadre didactice
pentru o buna pregatire de specialitate

- Sustinerea financiara din partea conducerii
scolil in demersurile profesorilor si elevilor
pentru participarea la competifii

- O buna insertiec a absolventilor pe piata
muncii

- Respectarea calitatii corpului profesoral

- Relatii interpersonale echilibrate si
democratice

- Deschidere spre activitati educative diverse
- Adaptabilitate la exigente

- Participarea slaba la examenele nationale de
absolvire

- Rezultate slabe la examenele nationale
(evaludri nationale, bacalaureat)

- Interes dictat de nota

- Lipsa programelor pentru activitati
extrascolare care este afectatpregatirii
particulare

- Anturajele si activitdtile inadecvate varstei

- Numarul mare de absente nemotivate in
cadrul unor colective de elevi

- Existenta unui comportament dual si
contrastant scoald/societate in ceea ce priveste
respectarea normelor si conventiilor

- Dezinteres pentru invitarea continua si
performanta

- Sciaderea nivelului de performare la
disciplinele care nu sunt de profil si nici tinte in
pregitirea ulterioara

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Numarul mare de concursuri la unele
discipline

- Existenta unei oferte variate de concursuri in
CAE

- Posibilitatea obtinerii unorsponsorizari in
vederea premieriicelor cu rezultate la astfel de
Concursuri

- Motivatia slaba a parintilor pentru participarea
elevilor la examenele finale

-Lipsa mijloacelor materiale necesare sustinerii
pregatirii elevilor pentru examenele finale

- Gradul ridicat de dificultate al itemilor s1
probelor de concurs

- Supraincdrcarea materiei




- Accesarea de proiecte pentru diminuarea si
combaterea abandonului sau esecului scolar in
cazul de fata ROSE

-Diversitatea de surse de informarepe care
societatea le pune ladispozitia tinerilor

- Nivelul material ridicat al familiilor de

provenienta

-Posibilitatea inscrierii in programe educative
europene

-Numdrul mare de activitdti extrascolare

desfagurat la nivelul scolii

- Oferta diversificata de concursuri scolare
-Implicarea profesorilor Inorganizarea unor
activitati carevalorifica o plaji largi de interese
ale elevilor si familiilor

- Multiplicarea comportamentelornesinitoase a
tinerilor (fumat, consum dealcool si droguri)
- Dezinteres pentru studiu in general si
cresterca apetentei societatii pentru cstiguri
materiale imediate

- Scaderea influentei familiei in educarea
elevilor si numarul mare de elevi care au
pdrintii plecati in strdinitate

- Sciderea capacitatii familiei de a interveniin
situatii de criza

- Formalizarea relatiilor profesor — elev

d.

mirajul occidentului, sunt elevi de clasa a XII-a care preferd ca imediat dupd finalizarea cursurilor si

migreze in alte {dri care le oferd posibilitatea muncii mai bine platita;

dezinteresul parintilor pentru sustinerea examenului de bacalaureat de citre proprii lor copii deoarece

nu-l considerd un obiectiv in formarea lor profesionala.
* ratd de promovare a examenului de bacalaureat scizuta:

lipsa posibilitdtilor financiare ale unor piarinti care si sustini pregatirea suplimentara a elevilor cu
deficiente de invitare in vederea participarii acestora la examenul de bacalaureat;

timp insuficient alocat pentru parcurgerea si pregitirea materiei pentru sustinerea examenului de
bacalaureat;

disponibilitate i vointd reduse pentru a depisi dificultdtile aparute in procesul de invitare sau o
invatare superficiali;

existenfa unui numar mare de elevi cu abilitati cognitive scizute care determini lipsa concurentei si
plafonarea in randul celorlalti elevi;

majoritatea disciplinelor care constituie proba la alegere in examenul de bacalaureat nu se mai studiazi in
clasa a XII-a sau numarul de ore alocat este insuficient, ceea ce necesiti o pregatire in afara orelor de curs.

ANALIZA SWOT

RESURSE UMANE - ELEVI

La nivelul unitdfii scolare activeazi o echipi de cadre didactice competitiva alcatuitd din: 73 cadre

didactice (5 profesori invdfdmant primar, 58 profesori, 11 profesori pregatire instruire practici), 9 cadre
didactice auxiliare (2 administrator financiar, 2 secretari, 1 mediator scolar, 1 laborant, 1 analist programator,
) preocupatd permanent atdt de perfectionarea profesionali proprie cat si de atingerea unor performante
deosebite in nivelul de pregitire al absolventilor.

& Doctorat

# Gradul |

2 Gradul 1l

@ Definitiv

% Debutant




Distributia personalului didactic pe grade didactice

22-30ani |
14-18 ani e 1 ]
| 6-10 ani
0 5 10 15 20

Repartizarea cadrelor didactice pe diferite transe de vechime

Repartitia personalui didactic de predare, ca norme, pe forme §i niveluri de invafamént este
urmitoarea: 11,67 norme ciclul primar si gimnazial, 23,60 norme in ciclul liceal; 1,65 norme la forma de
frecventd redusd; 32,67 norme didactice la invatimantul profesional. La acestea se adaugd 0,67 normd
director, 0,56 director adjunct. ajungandu-se la un total de 72,49 norme didactice, in anul scolar 2025-2026.

in anul scolar 2025-2026 au fost abordate strategii moderne de predare si invdfare in vederea
eficientizdrii activititilor didactice si utilizarea mijloacelor modermne de predare. Activitatea de formare
profesionald s-a desfigurat pe baza programelor elaborate de M.E.N. si au vizat atingerea standardelor de
pregitire profesionald. Tot personalul didactic si didactic auxiliar a participat la activitdti metodice organizate
in cadrul comisiilor din scoald, in cadru C.C.D. si a [.S.J. Vaslui.

ANALIZA SWOT
RESURSE UMANE - PROFESORI

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Gradul de acoperire cu personal didactic
calificat este de 100%

- Nivelul ridicat de formare (initiald s1
continud) a cadrelor didactice

- Rezultatele cadrelor didactice de la aria
currculard tehnologii inactivitatea de
performanta (scolard si extrascolard) cu elevii
sunt bune si foarte bune

- Interesul manifestat de majoritatea cadrelor
didactice pentru autoperfectionare (doctorat,
grade didactice, activitati metodice la nivel
judetean si zonal);

- Includerea cadrelor didactice in structuri de
indrumare si control de la nivel judetean

- Cuprinderea in colectivul didactic aunui
numar important de formatori lanivel judetean
si national

- Cadrele didactice au experienta in
coordonarea colectivelor redactionale

- Capitalul de imagine oferit de experienta
didacticd si de nivelul deformare al profesorilor

- Adaptarea mai lenta a unor cadre didactice
la Proiectul de reforma a invatdmantului
preuniversitar;

- Rezistenta manifestatd de cadrele didactice la
schimbare

- Promovarea individualismului si competitiei
si ignorarea avantajelor cooperdrii in
dezvoltarea culturii organizationale a scolii

- Cantonarea procesului de predare-invatare
in traditional si insuficiente preocupdri

pentru modernizarea metodelor de predare;

- Relatia profesor - elev deficitard: uneori prea
rigida, distanta, iar in alte cazurinepermis de
toleranti;

- Existenta unor contraste mari intreprofesori in
ceea ce priveste dorinta deimplicare in viata
scolii

Interes dictat de obtinerea unor distinctii si
recompense materiale

- Cadrele didactice nu cunosc metodespecifice
de lucru cu adultii

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Dezvoltarea resurselor informationale si

- Salarizare neatractiva — tot mai putini




optimizarea utilizariiacestora;

- Existenta unei oferte consistente deformare
continua la nivelul CCD Vaslui

- Existenta proiectelor europene pentru

absolventi valorosi vor opta pentru meseria

de dascal

- Lipsa mijloacelor relevante de motivare a
cadrelor didactice tinere, debutante informarea

formarea si dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice

profesionala

- Nu exista strategii si politici coerente de
remediere a ramanerilor in urma

- Volumul mare de sarcini ce revin
cadruluididactic din domenii de competenta
care nusunt acoperite in formarea initiald (lucru
cuadultii, secretariat, contabilitate, etc.)
careingreuneaza raportarea si evaluarea decitre
conducerea scolii a tuturor
segmentelor

|

Curriculum — Evaluare

Procesul instructiv-educativ in anul gcolar 2025-2026 s-a desfisurat pe baza curriculumului official la
care s-a adaugat curriculum la decizia scolii, respectiv curriculum in dezvoltare locald. Curicumul de
dezvoltare locald, cu o paleta largd a specializarilor,realizat pentru pregitirea complementari a elevilor, a
urmarit aspectele:

- diversificarea graduald a ofertei curriculare conform profilurilor cerute de piata muncii si
multiplicarea posibilitatilor elevilor de a alege;

- transformarea gcolii intr-un furnizor de servicii educationale in care elevul si fie permanent si direct
implicat in construirea propriului traseu de invitare;

- centrarea demersurilor didactice pe formarea si dezvoltarea competenfelor functionale de bazi
necesare pentru continuarea studiilor;

- cregterea responsabilitafilor scolii fafa de beneficiarii educatiei, fatd de societatea civila si implicarea
sporitd in viata comunitatii.

intocmirea C.D.L.-urilor s-a realizat in parteneriat cu agentii economici, respectand indicatiile MEN
(planurile-cadru, numérul de ore prevazute, obiectivele de referin(d si activititile predare si invatare). Au fost
elaborate $i implementate 29 programe - CDL-uri pentru elevii de invitdméntul tehnologic, 8 programe -
CDS la gimnaziu, 9 CD$ pentru liceu FR. oferind un pachet de programe optionale interesanti si in
concordanfa cu cerintele de pe piata muncii.

Proiectarea C.D.S. —urilor a urmdrit respectarea structurii standard a programei (competente specifice,
activitdti de invatare, continuturi, modalitai de evaluare), in concordanta cuparticularitatilor de varstd ale
elevilor, cu interesele elevilor, corelarea obiectivelor cu activititile de invitare, adecvarea evaluarii la
demersul didactic propus. Au predominat optionalele din aria om-societate, Stiinte si Limba 1 comunicare.

ANALIZA SWOT

CURRICULUM

PUNCTE TARI
- Documentarea si aplicarea corectd a
Curriculumului National la clasi
- Proiectarea corecta a curricumului
- Parcurgerea integrala a programelor scolare
pe baza de planificéri adecvate

PUNCTE SLABE
- Formalism in elaborarea planificarilor si a
documentelor de proiectare a demersului
didactic
- Accent pe transmiterea informatiei
- Numarul mic de cadre didactice care au




- Proiectarea si realizarearecapitularilor

- Evaluarea ritmica a achizitiilorelevilor

- Elaborarea CDS prin consultare cupdringii i
partenerii

realizat planificarea pe unitati deinvatare

- Utilizarea CDS in special pentru echilibrarea
alocdrilor orare din planurilede invatdmant

- Accentuarea studiului monodisciplinar

- Ofertd specifica de activitatiextracurriculare - Numadarul relativ. mic de optionale

incluse in CDS transcurriculare

- Evaluarea ritmica a elevilor - Utilizarea predominant a evaludrii scrise
OPORTUNITATI AMENINTARI

- Curriculum National modern, conform
orientdrilor agreate la nivel european

- Ofertd bogatd de auxiliare curriculare pentru

- Instabilitatea programelor scolare
- Incércarea excesiva a programelorscolare

- Limite in resursele materiale, financiare si
informationale necesare

toate disciplinele
- Ofertd de formare pentru abilitarea curriculard
existenta la nivel local

Activitatea extrascolara

Activitatea didacticd din timpul orelor de la clasa, oricat de ampla sau de bine organizata ar fi, trebuie
suplinitd prin activitdti extrascolare si extracurriculare care sd acopere o paletd variatd de teme din domeniile
de interes ale elevilor. Activitatea extrascolara isi propune acoperirea zonelor de interes ale elevilor care nu
se regisesc nici in curriculum-ul obligatoriu si nici in cel la decizia scolii.

Activititile extracurriculare sunt selectate in functie de interesele elevilor si de obiectivele
educationale urmarite: educatie civicd, educatie pentru sdndtate, educatie financiard, educatie pentru timpul
liber, educatie pentru protejarea mediului inconjuritor, educatie pentru valorile nationale si europene,
educatie pentru pace, educatie pentru democratie

Liceul nostru oferd elevilor posibilitatea de a se manifesta potrivit talentului, aptitudinilor sau
intereselor pe care le au, in alt cadru decat cel didactic prin:

# Activititi cultural-artistice organizate pentru promovarea valorilor culturale si artistice ale tinerilor
si educarea prin artd. Aceste activitdti constau in vizionarea de piese de teatru in cadrul teatrului
”V.1.Popa” Birlad, vizionare de filme documentare etc., serbari ce marcheaza evenimente importante,
comemorari, celebrari precum sunt Ziva Eroilor, Ziva Europei, Ziva Nationald, Ziua Unirii, etc.;
spectacole cultural-artistice organizate cu ocazia sirbatorilor de Criciun, dezbateri si seminarii de
informare istorice, culturale etc; marcarea momentelor importante din literatura romana in cadrul
activitatilor de la Centrul Eminescu si biblioteca liceului

4 Activitati civice despre prevenirea actelor de violenta, bullying, violentd domesticd, constientizarea

drepturilor si a obligatiilor; toleranta fata de persoanele din grupurile vulnerabile, a persoanelor cu
dizabilitati, a persoanelor de etnie rroma etc.; informari despre traficul de persoane; organizarea de
activitati de donare

Activitati sportive cu participarea elevilor liceului la competitii sportive scolare la nivel local si
judetean; organizarea de competitii sportive intre clasele liceului cu diferite ocazii

Activititi ecologice prin participarea elevilor la activitati de ecologizare, colectarea deseurilor si
importanta reciclarii, participarea la proiecte de mediu: ”Curatam Romania”

Activititi de promovare a sinatitiiprin informari pentru prevenire, combateresi despre consecintele
consumul de alcool, droguri si tutun asupra organismului, alimentatie sdnitoasa, miscare,

Activititi de orientare profesionald prin informdri si consilierea elevilor din clasele terminale
despre admitere liceu si alegerea carierei prin participarea la activitdti organizate in colaborare cu
AJOFM- Bursa locurilor de muncd, popularizarea cursurilor postliceale (FEG Bérlad), prezentarea
ofertei universitare de la lasi (Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard, Universitatea
“Gheorghe Asachi™), Galati ( Universitatea “Dunarea de jos”), Bacau (Universitatea “Vasile
Alecsandri”); informare admitere colegii militare

% Alte activitati

- ¥+ ¥ ¥



v

Informari pentru elevi, parinti si comunitatea locald cu privire la performantele liceului,
brosuri, pliante, materiale foto si video

Actiuni de popularizare a liceului

Proiecte si programe de combatere a traficului de persoane, consumul de droguri, educatie
financiara

Cercuri pe diferite teme pentru elevi, parinti si cadre didactice

Concursuri pe diferite teme

%

v v

ANALIZA SWOT

ACTIVITATI EXTRASCOLARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- implicarea in activititile extrascolare a unui
-elaborarea planului de activitdti in concordantd cu | numir mic de elevi navetisti

interesele de formare ale elevilor - lipsa unor proiecte nationale pe diferite teme

- realizarea documentelor specifice planificarii de interes

activitatii educative - dezinteresul parintilor in sustinerea elevilor

- participarea elevilor la activitatile extragcolare si | pentru activitatilor educative

extracurriculare - disponibilitatea redusd a unor cadre didactice

- rezultate bune la concursuri scolare si de a initia $i de a derula activititi extrascolare

profesionale - formalismul  planificarii  activititilor

- identificarea prioritatilor educative extrascolare

-participarea elevilor si a cadrlor didactice la - lipsa unor sponsori din comunitate care si

diverse proiecte educative sprijine activitatea educativi
OPORTUNITATI AMENINTARI

- scdderea interesului elevilor pentru activitatile
extrascolare

- programe scolare incarcate ce nu permit
dezvoltatea componentei educative

- influenta negativdi a mediului social i a
mediilor de influenta al elevilor

- lipsa implicarii parintilor in activitatile
educative

- realizarea de parteneriate cu diferite institutii
locale, ONG-uri etc.

- varietate de proiecte pe teme diverse demarate de
scolile partenere in activitatile extrascolare

- Ofertd de seminarii, simpozioane existentd la
nivel local, judetean si national

- valorificarea voluntariatului si dezvoltarea
congtiintei sociale a tinerilor

Resurse materiale

Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Barlad isi desfagoara activitatea didactica in patru corpuri de cladire
: corpul A, clidirea initiala atestata fotografic din anul 1864 cu ultima renovare in 2008; corpul B, corpul de
cladire C si corpul de cladire D cu ateliere si laboratoare, corp construit si dotat prin PROIECTUL PHARE,
La acestea se adauga o sala de sport cu o suprafata de 600 mp.

Elevii beneficiaza de conditii bune pentru desfasurarea activitatii:

e cursurile se desfagoard in doud schimburi;

e conditiile igienico-sanitare se incadreazi in normele legale;

e elevii sunt supravegheati pe parcursul recreatiilor;

° suntrespectate toate normele de protectie pentru prevenirea oricaror accidente;

¢ in gcoala functioneaza un cabinet medical, un cabinet de consultantd psiho-pedagogica si un

cabinet pentru mediere scolar;



Scoala dispune de:

SALI CLASA LABORATOARE ATELIERE CABINETE
sala Ak sala . sala . sala .
locuri locuri locuri locuri
informatica- sala-12-
sala 1 30 S8 28 fizica 30
sala 3 30
sala 4 30
CORP sala 5 30
A sala 6 30
sala 7 28
sala 9 30
sala 10 30
sala 11 30
tehnologic 16
CORP stiinte
B sala 15 30 | (chimie) 30 | estetica
informatica
2-S16 24 | tricotaje
mecanica 25
CORP Sala 13 15
i Sala 14 15
ind.alim-
sala IA 30 ind.alim-S4 30 |82
CORP alim.publ-
D ind.text-S& 28 |S3 15
ind.text-
S6 20
344 140 60 60

laboratoare de : fizica, chimie/ biologie, informatica,

doua cabinete de informaticd avand acces permanent la Internet pentru elevi;

6 ateliere pentru domeniile: industrie textila si pieldrie, alimentatie publicd, industrie
alimentard, mecanica si estetica §i igiena corpului omenesc;

Laboratoare tehnologice de industrie alimentara si industrie textila s1 pielarie;

un autoturism DACIA LOGAN,;

cabinet pentru invatarea limbilor stréine ;

teren de sport;

sald de sport;

o biblioteca avand 35000 volume din toate domeniile care include o bibliotecd specializatad
pentru invatarea prin joc cu sald de lecturd modernizata,

pentru desfasurarea procesului didactic si pentru administratie scoala dispune de un numér
suficient de computere;

un cabinet pentru programe europene dotat corespunzitor (calculator, scaner, imprimanta,
DVD player, aparat foto digital);

10 imprimante, 3 copiatoare, 2 scanere, 7 tv color,]1 DVD player, 5 videoproiectoare.



ANALIZA SWOT

RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- lipsa fondurilor necesare modernizarii
corpurilor A, B, C si D;
- sdli de clasa luminoase, bineincilzite pe timp de | - materii prime insuficiente pentru activitatile de

iarna si dotatecorespunzator; instruire practica;

- starea fizica a spatiilor scolare siincadrarea in - spatiul destinat sdlii de lectura este

normele de igiend corespunzatoare; insuficient pentru grupe mai mari de

- existenta cabinetelor, laboratoarelor elevi;

functionale pentru anumite discipline: - numeroase sali de clasd sunt prea mici

informatica, fizica si chimie, biologie pentru numadrul elevilor, fiindsupraincarcate

- existenta unui fond de carteactualizat si a unui | - intdrzierea nejustificatd cu care sunt

fond de carteveche, alocate fondurile de la Primaérie pentru

- existenta unor echipamente audiovideo repararea corpului A

st a tehnicii moderne; - lipsa unor cabinete pentru pregitire

- existenta unei biblioteci care dispune suplimentara;

si de o sald de lectur; - lipsa medicamentelor necesarecabinetului

- cadru ambiental placut in care sedesfasoara medical pentru cazuri deurgenta,

intreaga activitate; - utilizarea laboratoarelor drept séli de

- cabinet medical propriu clasa,

- existenta unui cabinet de psihologie - fondurile banesti nu sunt suficiente

si de consiliere; pentru achizitionarea unorechipamente si
materiale didactice,pentru intretinerea spatiilor
scolare

OPORTUNITATI AMENINTARI

- lipsa fondurilor necesare achizitionarii

noilor apariii editoriale;

- situatia economicé la nivel nacional
influenteaza negativ surseleextrabugetare

- uzura morald a aparaturii, in special acelei
informatice si lipsa fondurilor pentru
modemizarea acesteia;

- degradarea spatiilor scolare datorita fondurilor
bénesti limitate, alocate pentru intretinerea scolii
- congtiinta morala a elevilor privind pastrarea si
intretinerea spatiilor scolare

- ritmul accelerat al schimbarilortehnologice
conduce la uzura morala aechipamentelor
existente;

- existenta cadrului legal necesardesfisurarii
activitafilorextrabugetare si posibilitatea utilizarii
acestor resurse pentru dotiri;

- deschiderea internationala care permite
participarea la programeeuropene:

- descentralizare i autonomieinstitutionald;
- parteneriat cu comunitatea locald
(primarie, parinti), ONG, firme;

- posibilitatea antrenarii elevilor si

parintilor in activitati productive si de
intretinere a scolii.

Relatii comunitare

Scoala a dezvoltat relatii de parteneriat cu périntii, Camera de Comert si Industrie, autorititile locale
(Prefectura, Consiliul local, Primdrie, etc), patronate, sindicate, asociatii profesionale (Fundatia pentru
Mestesuguri), ONG-uri (Miosotis, Betania, Buna ziua copii), instituii de invatdmént superior si numerosi
agentl economici in scopul asigurarii conditiilor optime pentru formarea profesionald a elevilor, consilierca
acestora privind cariera, o mal bund inserfie a absolventilor pe piata muncii. S-a asigurat posibilitatea



efectudrii stagiilor de pregatire practica la agentii economici, oferind elevilor un cadru propice pentru
formarea lor ca viitori specialisti.

In urma parteneriatului cu ALOFM Barlad, elevii scolii beneficiazid de consiliere si orientare in
vederea insertiei pe piata fortei de munca, participa la Bursa locurilor de munca, obtinand experienta.

Pentru atingerea performantelor propuse, formarea cetdteanului european unitatea scolard intretine si
dezvoltd colaborarea cu Prefectura, Consiliul local, Primdrie, numeroase asociatii, fundatii, centre de cultura
etc : Centrul de Sanatate “Myosotis” Barlad, Asociatia “Bund Ziua, Copii din Romania”, Casa de Cultura
“George Tutoveanu” din Barlad, Agentia Locald de Ocuparea Fortei de Munca Barlad, Asociatia “Speranta
Copiilor 20007, Biblioteca “Stroe Beloescu” Barlad, Muzeul “Vasile Parvan” Barlad, Teatrul “Victor Ton
Popa” Barlad, Fundatia Pentru Mestesuguri Bucuresti, Muzeul “Marcel Guguianu” Barlad.

De asemenea pentru formarea profesionald a elevilor, consilierea acestora privind cariera, o mai buna
insertie a absolventilor pe piata muncii a-a asigurat posibilitatea efectudrii stagiilor de pregdtire practicd la
agentii economici, oferind elevilor un cadru propice pentru formarea lor ca viitori specialisti in conditii reale
de lucru. In urma parteneriatului cu ALOFM Birlad, elevii scolii beneficiazi de consiliere si orientare in
vederea insertiei pe piata fortei de munca.

ANALIZA SWOT
RELATII COMUNITARE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- se organizeaza periodic Intalniri cu
reprezentanti ai comunitdtii locale la care
participa elevi din diferite clase
- programul activitatilor extra-curriculare - existé clase la care dirigintii nu intretin o
include actiuni care vizeaza participarea colaborare permanenta cu parintii elevilor,
elevilor la viata orasului, la protejarea mediului | mulfumindu-se cu sedintele semestriale
inconjuritor - nu avem legaturi suficient de bine coordonate

- in fiecare semestru se editeaza o revista prin | cu firme locale pentru orientarea profesionald a
care se fac cunoscute in oras realizérile elevilor | elevilor

si lunar un jurnal adresat elevilor

- in fiecare an se organizeaza actiuni in scopul
colectarii de fonduri pentru scopuri caritabile

OPORTUNITATI AMENINTARI
- Consiliul Reprezentativ al Parinilor este - activitatea economica a localitatii este in declin
deosebit de activ, gestioneaza fonduri destul de | constant ceea ce atrage scdderea nivelului de trai
importante cu care sprijina realizarea unor al Intregii populatii
proiecte in fiecare an - sdracia generalizatd determina diminuarea
- reprezentantii Consiliului Local in CA sunt interesului familiilor pentru educatia copiilor si
deosebit de interesati de bunul mers al scolii antrenarea acestora de la varste mici in muncile
- existd un grup de oameni de afaceri care, gospodaresti
avand copiii elevi ai gcoliil noastre se ofera sa - lipsa locurilor de munca determind exodul
sprijine scoala in desfasurarea unor actiuni ( populatiei spre zonele rurale sau strdinatate
Balul Bobocilor, alte activitagi ale liceului) antrenind pe de o parte diminuarea populatiei

- scoala colaboreaza bine cu Teatrul ,,Victor I. | scolare iar pe de alta aparifia unui numar mare de
Popa”, Biblioteca Municipald, Clubul Elevilor | elevi problema provenind din familii plecate la
si cu celelalte scoli din orag muncd §1 rimasi In grija unor terfe persoane




Management si dezvoltare institutionali
Existd o preocupare permanenti a echipei manageriale si a Consiliul de administratie pentru realizarea
planului general de muncd a planurilor de invagamant pentru respectarea programelor scolare. Aceasta
coopereazd eficient cu personalul didactic si incearcd si realizeze un climat optim de desfagurare a procesului
instructiv-educativ, si imbunatiteasci baza tehnico-materiali a scolii.
Reperele sub semnul cirora sti intreaga activitate de management si dezvoltare institutionala sunt:
- Reforma sistemica, calitativi, eficientd, continui $1 asumativd a activitdtii instructiv-
educative;
- Cresterea calitatii resurselor umane si a managementului scolar;
- Realizarea planului de scolarizare prin atragerea populatiei scolare;
- Cresterea calitdtii fluxurilor de elevi i asigurarea finalitatilor educationale;
- Optimizarea relatiilor cu comunitatea locali;
- Asigurarea de resurse materiale si financiare;
- Derularea de programe europene;
- Generalizarea accesului la informatia electronica.
- Obtinerea autorizarii pentru noi domenii profesionale
Activitatea este proiectatd si planificati prin Planul unic managerial al unitdtiisi Planul de Actiune al
Scolii (PAS) au in vedere recomandarile PLAI si PRAI:
" necesitatea adaptarii ofertei de formare la cerintele pietei muncii §i in functie de potentialul economic
al judetului, aceasta contribuind la reducerea somajului in randul tinerilor;
® dezvoltarea pregitirii pe verticaldi (pentru nivelele 3 $i 4 de calificare) pentru asigurarea
competenielor profesionale cerute de anumite posturi;
®= adaptarea ofertei educationale si a ofertei de formare profesionald inifiald la cerintele pietei muncii
(care sa tind cont de tendintele existente pe piata muncii);
= oferirea de servicii de orientare i consiliere pentru domeniile prioritare de dezvoltare;
= orientarea cadrelor didactice pentru recalificare pe domeniile noi prevazute in planul de gcolarizare;
" promovarea formdrii profesionale pe tot parcursul vietiica domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare;
® promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia inifiald sd conducd la cresterca
contribufiei sistemului de educatie si formare profesionala initiald la obfinerea de competente
manageriale si antreprenoriale, astfel incat antreprenoriatul si devini o optiune de carierd pentru toti;
" imbundtafirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald, a persoanelor provenind din
grupuri/comunitati/medii dezavantajate (minoritatea rromd, tinerii care parasesc sistemul de stat de
protecfie a copilului, populatia cu venituri scizute, persoane cu cerinfe educationale speciale,
populatia din mediul rural, etc.);
® dezvoltarea infrastructurii unititii scolare, in vederea asigurdrii calititii in formare;
= imbunatitirea colabordrii cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de absorbtic a
absolventilor;
®= utilizarea noilor tehnologii in procesul de formare profesionald prin noi forme si tipuri de invatare
(invatarea la distanta).

Managementul calit:itii
Managementul calitatii se fundamenteaza pe autoevaluare si pe dezvoltarea institutionald. Scoala este
prima verigd care apreciaza calitatea insisi, prin autoevaluare.

Autoevaluarea trebuie si asigure, in primul rand realizarea principalelor functii ale evaluarii:

- Imbunatatirea activitatilor curente;

- asigurarea feed-beck-ului pentru grupurile semnificative de interes;

- revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale §i de formare profesionala.
Evaluarea se realizeaz pentru a asigura dezvoltarea (pentru a creste) nu pentru a sanctiona.



Procedurile de asigurare a calitatii nu vor fi separate de procedurile normale de dezvoltate
institutionald. Sistemul de management al calitatii va promova principiul practicabilitatii, asigurdndu-se cé
sistemele nu devin birocratice si dificil de coordonat, aplicAndu-se in practicd principiul increderii si al
“prezumtiei de adevar” pentru declaratiile privind calitatea educatiei.

Analiza SWOT - din punct de vedere al calititii

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- conditii optime pentru desfagurarea activitdtilor
instructiv-educative;

- obtinerea de finantari prin Programul PNRR
2020-2027, dotarea cu ecchipamente IT si
reabilitarea IPT;

- dezvoltarea de parteneriate cu agenfii
economici din regiune pentru desfasurarca
practicii comasate §i plasarea absolventilor;

- experientd acumulata in peste 20 de ani;

- cadre didactice cu o buna pregitire stiintifica si
cu disponibilitate de perfectionare si formare
continua;

- C.D.L.-uri realizate in parteneriat cu agentii
economict;

- existenta a 3 cabinete de calculatoare conectate
la internet;

- existenfa manualelor de autoevaluare si de
inspectii  pentru  validarea raportului de
autoevaluare.

- cresterea ratei absenteismului la unele clase;

- desfasurarea unor activitati didactice cu metode
preponderent centrate pe profesor i fard material
didactic;

- sciderea ratei de transfer intre ciclul inferior al
liceului si ciclul superior al liceului atit pe ruta
directd cat si pe ruta progresiva;

- existenta fondurilor insuficiente pentru
acoperirea tuturor necesitatilor financiare
necesare desfasurarii procesului educational de
formare profesionala.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- disponibilitatea autoritatilor centrale si locale si
a agentilor economici de a sustine planul de
dezvoltare institutionald pe termen lung;

- participarea_cadrelor didactice la stagii de
formare impreund cu partenerii externi pentru

dezvoltare de parteneriate si accesare de fonduri

externe,

- utilizarea de citre cadrele didactice a ofertei de
formare a C.C.D. Vaslui cét i a cursurilor de
perfectionare din cadrul programului PHARE
VET.

- scaderea ponderii populatiei din grupa de 15-19
ani in urmatorii ani;

- cresterea migratiei populatiei in afara judefului
Vaslui, avind ca efect scaderea populatiei
scolare;

- riscul intrdrii in faliment a unui numar mare de
agenti economici ca urmare dificultafilor aparute
odata cu criza economica;

- schimbadri rapide si imprevizibile in economie
in urma delocarii unor industrii;

- lipsa de stimulare a agentilor economici pentru
a contracta angajarea absolventilor.




2.4. Analiza SWOT

PUNCTE TARI

= Participarea la proiecte europene;

= acreditarea pentru nivelul 4 in domeniul/specializarea: Industrie textila si pieldrie — Tehnician n
industria textild, Turism si alimentatie — Tehnician in gastronomie, Industrie Alimentard — Tehnician
in industrie alimentard, Mecanica —Tehnician transporturi si Estetica si igiena corpului omenesc —
Coafor stilist; Comerf — Tehnician in activitati de comert, profilul umanist — specializarea Stiinte
Sociale; Industrie textild si pieldrie — Tehnician designer vestimentar.

= scoala corespunzatoare din punct de vedere ergonomic cu toate avizele la zi;

= Jaboratoare de informatica cu dotare moderna si conectare la INTERNET;

= existenfa colabordrii cu 41 unitati economice in care elevii nostri isi desfasoara activitatea de instruire
practica in baza unui parteneriat scoald-agent economic;

= peste 80% din membrii colectivului didactic manifesta disponibilitate pentru folosirea metodelor
eficiente de predare- invitare;

= relatiile profesor-elev sunt in concordanta cu standardele reformei si legislatia in vigoare;

= activitdti extracurriculare si extrascolare (excursii de studiu, programe de protectia mediului, educatie
pentru sandtate, activitati culturale si de petrecere a timpului liber, competitii sportive, concursuri la
nivel judetean, si interjudetean, programe de asistentd sociali;

= peste 90% din cadrele didactice au cunostinte de utilizare a calculatorului;

= mediatizare buna a activitdtii unitatii prin mass-media;,

= preocupare deosebitd pentru participarea la tirgul de oferte educationale;

= preocupare pentru realizarea unui invafdméant compatibil cu sistemele de invatamant europene;

@ preocuparea pentru accesarea de fonduri prin proiecte europene (ERASMUS, POCU, ROSE);

= editarea unei publicafii permanente a scolii anual/bianual “Creatorii”;

= existenta unei trupe de teatru “Logos” cu rezultate la nivel national ;

= existenfa unei pagini WEB pentru prezentarea scolii si reactualizarea ei permenenta.

PUNCTE SLABE

= lispa unor proceduri eficiente de apreciere si evaluare a eficientei muncii didactice;

* ratd mare de pardsire timpurie a scolii de catre elevii de la invatamantul liceal;

= insuficienta utilizare a materialelor didactice, a tehnicii informationale si a metodelor active in
demersul didactic;

= o circulatie interna a informatiei uneori deficitara,

" ratd micd de participare la examenul de bacalaurea si procentul mic de promovarea a acestui examen.

OPORTUNITATI

* spijinul acordat de autoritatea locald in vederea modernizarii spatiilor de scolarizare;

= derularea de proiecte nafionale §i europene pentru asigurarea unui program de pregatire suplimentara
a elevilor pentru cresterea ratei de promovare la examenul de bacalaureat;

= dezvoltarea de proiecte privind formarea continud prin institutia noastra scolari;

= relatii de buna colaborare cu diversi agenti economici;

= existenfa investitorilor strdini in zona municipiului Birlad,;

= colaborarea cu scolile generale din zona pentru atragerea populatiei scolare;

= organizarea de ISJ, CCD si alte organisme autorizate in vederea formarii continue a cadrelor didactice
pe diverse teme;



= dezvoltarea si diversificarea unui parteneriat scoald-agent economic-comunitate locald prin
constituirea unor canale de informatie si a unor mecanisme eficiente de comunicare pe baze obiective,
nepreferentiale, asigurdnd egalitatea sanselor tuturor unitétilor scolare;

= cresterea concurentei la examenele de titularizare ceea ce creste posibilitatea inlocuirii personalului
necalificat sau pensionat.

AMENINTARI

= dezinteresul elevilor §1 motivatie scazuta in ce priveste procesul de invatamant;

= fluctuatia cadrelor didactice suplinitoare;

= instabilitate legislativa elaboratd de ME cu privire la desfasurarea procesului de invatdmant;

= accentuarea gradului de sdricie;

= repartifia computerizatd a elevilor fard testarea aptitudinilor;

= lipsa motivatiei participarii elevilor la examenele finale datoritd ofertei slabe de pe piata muncii;

= diminuarea populatiei scolare datorita sporului natural negativ;

= Jipsa de supraveghere s1 de educatie a unui numar din ce mai mare de elevi ai caror parin{i pleacd in
strainatate;

= lipsa unor programe pentru zonele defavorizate $i cu procent mare de somert,

= existen{a blocajului financiar, vizibil in decontarea navetei si acordarea burselor sociale;

= scaderea motivatiei parinfilor privind activitatea scolard a propriilor copii, situaie generatd de
contextul economico-social actual;

m salarizarea modestd a cadrelor didactice ceea ce determind migrarea unor cadre spre alte domenii de
activitate sau n striinatate.

= instabilitate economicd, sciderea ratei de absorbtie a absolventilor de catre piata fortei de munci;

= predominarea populatie scolard provenitd din familii cu venituri mici;

= falimentul unor agen{i economici din zond datoritd scaderii ponderii unor domenii de activitate:
mecanica, industrie textild, alimentatie publica;

= resurse bugetare insuficiente datoritd crizei economice;

= retragerea in timpului anului scolar a elevilor din mediul rural;

= nivel scazut al pregétirii initiale a elevilor;

= nivelul scazut al interesului manifestat de parinti fata de probloemele scolii.

2.5. Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare

Prioritatea Liceului Tehnologic “Petru Rares” Barlad consta in "Asigurarea dezvoltarii personale si
profesionale a elevilor pentru integrarea activa in societate”, aceasta avand urmaitoarele obiective: prevenirea
pardsirii timpuril a scolii si imbunététirea rezultatelor scolare; formarea unei personalitdti active, competente,
motivate §i creative a elevilor, optimizarea relatiei de colaborare profesor — elev, asigurarea unui climat
scolar care sd favorizeze orientarea educatiel spre valori, formarea capacitatilor privind adaptabilitatea la
schimbarile resimtite Tn economie, administratie, viata sociald si culturala.

Aspecte care necesitd dezvoltate

e Reducerea absenteismului si abandonului scolar;

e Responsabilizarea elevilor i dinamizarea pentru a deveni parte activé a propriei formari;

e Implicarea mai mare a comunitatii (parinti, agenti economici, autoritati) in procesul formarii initiale si a
formarii continue;

e Dezvoltarea infrastructurii in vederea asigurarii egalititii de sanse pentru elevil ce provin din medii
defavorizate;

e Constientizarea necesitatii menfinern sanatatii in parametrii normali;



e Formarea capacititii de a intelege si simti factorul civilizator si estetic in natura si societate

e Buna orientare scolari si extrascolari;

» Eficientizarea utilizdrii timpului liber al elevilor prin diversificarea activitdtii extracurriculare pentru
atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in defavoarea strizii;

e Conectarea gcolii la programe si proiecte internagionale de parteneriat educational;

e Cresterea calitdtii actului educational §i a rezultatelor invitarii;

e Stimularea si multiplicarea initiativelor elevilor in dezvoltarea vietii comunitatii scolare/ comunitatii
locale;

e Cresterea procentului de promovabilitate la bacalaureat.

CAPITOLUL Ill - PLANUL OPERATIONAL

3.1. Contextul planificarii

Prioritdtile din cadrul PRAI, PLAI sunt:

asigurarea sanselor egale in formarea profesionald intre mediul urban si rural in regiunea Nord-Est;
dezvoltarea parteneriatului dintre grupurile scolare si agentii economici pentru imbunititirea formrii
profesionale;

» asigurarea calitatii in sistemul TVET in regiunca Nord-Est;

» imbunatatirea accesului la informare referitor la sistemul TVET.

YV V WV

3.2. Actiunile si masurile planurilor operationale

Prioritatile Liceul Tehnologic“Petru Rares” Barlad:

Prioritatea 1 - Asigurarea dezvoltarii personale si profesionale a elevilor pentru integrarea activi in
societate”, aceasta avand urmatoarele obiective: prevenirea pardsirii timpurii a scolii si imbunatatirea
rezultatelor scolare;

Prioritatea 2 - Dezvoltarea resurselor umane din IPT in vederea asiguririi calititii in educatie;

Prioritatea 3 - Adaptarea refelei scolare si a ofertei de formare la cerintele pietei muncii;

Prioritatea 4 — Dotarea i modernizarea bazei materiale.
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CAPITOLUL IV — CONSULTARE, MONITORIZARE S| EVALUARE

4.1. Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS

Actiuni intreprinse pentru elaborarea PAS-ului

Formarea echipei de elaborare a PAS si fixarea responsabilitatilor

Colectarea datelor si documentelor necesare

Consultarea cu factorii interesati

Analiza documentelor si informatiilor colectate

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor gi {intelor strategice precum si a domeniilor ce necesitd dezvoltare
Stabilirea strategiilor de actiune

Stabilirea comisiilor de lucru

2By P e o B

Documente folosite in elaborarea PAS

- PLAI- Vaslui

- PRAI-regiunea N-E

- Date statistice nationale, regionale si locale

- Documente de secretariat

- Documente de contabilitate

- Date statistice AJOFM

- Documente de proiectare a activitdtii gcolii — planuri operationale, planuri manageriale, planul de
dezvoltare institutionald, planuri de imbunétatire, planuri de actiune la nivel de comisii metodice si
alte comisii

- Rapoarte scrise ISJ, ARACIP, MECTS, in urma inspectiilor din scoali

- Oferta scolii

- Documente de proiectare curriculara

- Documente de evaluare si analiza periodice a activitdtii scolii — rapoarte de monitorizare si
autoevaluare Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte
ale sefilor de comisiilor metodice, ale Consililui de administratie

Consultare
in vederea realizirii PAS au fost consultafi urmatorii factori :
e Managerii scolii $i Consiliul de administratie
Parintii prin Comitetul reprezentativ al parin{ilor prin chestionare sau discutii in cadrul lectoratelor cu
parinti sau alte intalniri
Elevii, prin intermediul Consiliului elevilor sau prin chestionare, discutii, etc
Cadrele didactice la nivel de catedrd sau la nivel general de scoala
Departamentul secretariat
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Departamentul contabilitate
Departamentul de perfectionare al cadrelor didactice
Comisia responsabild cu activitatea educativd
Scoli si licee din zona Bérlad
Primaria Barlad
Agentii economici cu care gcoala a incheiat parteneriate de colaborare.
Procesul de consultare pentru elaborarea PAS s-a desfagurat atat in cadrul unititii scolare cét si la
agentii economici parteneri, primiria Barlad, gcolile i liceele din zond . Pe parcursul elaborarii PAS, nu s-au
semnalat dificultdti majore datorita organizarii eficiente a echipelor de lucru.



4.2. Monitorizarea si evaluarea

Actiuni monitorizate Persoana Persoane Termen Rezultate asteptate
responsa implicate
bila
Stabilirea echipei de Director Responsabilii | Septembrie Selectarea
realizare PAS adj. comisiilor 2025 responsabililor pe
metodice fiecare
capitol/prioritate
Elaborarea PAS Director Responsabilii Octombrie | Planul de actiune al
adj. comisiilor 2025 scolii
metodice
Prevenirea parasirii Responsa Psihologul Permanent | Cresterea gradului
timpurii a gcolii bilul Consilier cu de insertie
comisiilo probleme profesionald a
I educative absolventilor
dirigintil
or
Imbunatatirea rezultatelor | Responsa Profesori Permanent Cresterea
scolare bilul responsabili cu procentului de
comisiilo activitatea promovabilitate
T remediala
Dezvoltarea resurselor Director | Comisia pentru | Permanent Realizarea unei
umane din sistemul IPT in evaluarea si pregatiri
vederea asigurdrii calitdfil asigurarea profesionale
in formarea elevilor calitatii in scoala competitive
Echipa
manageriala
Adaptarea refelei scolare 1 | Director Responsabilii lanuarie | Cresterea
a ofertei de formare comisiilor 2026 procentului de
profesionald initiald la metodice absolventi ce isi
cerintele pietel muncii $i la gdsesc un loc de
optiunile elvilor muncé in domeniul
de calificare absolvit
Scéaderea ratei
somajului in randul
absolventilor
Dezvoltarea infrastructurii | Director Director Permanent | Imbundtatirea bazei
in vederea asigurdrii Administrator materiale in vederea
egalitdtii de sanse pentru Contabil cresterii calitatii
elevii ce provin din medii CA actului educativ
defavorizate
Raportarea progresului Responsabilii pe Anual Rapoarte periodice

inregistrat i inform .
colectiyului —\

prioritati
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